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SUBCAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

88-19-1 Filosofia. (a) Hawai estableci6 y apoya un sistema de educacion
publica a lo largo del estado. La naturaleza obligatoria de la asistencia escolar
asegura que el estudiante tenga la oportunidad de acceder a la educacion.
Ademas de la educacién que se brinda durante el afio lectivo regular, el
departamento le ofrece a los estudiantes la oportunidad de recibir clases
y servicios educativos adicionales a través de un programa de escuela de verano
autosuficiente del que pueden participar de forma voluntaria. El departamento
mantiene el compromiso de:

(1) Brindar a los estudiantes condiciones de aprendizaje Gptimas;

(2) Seleccionar docentes adecuados para dar clase a los estudiantes, y

(3) Tener otros programas que contribuyan al éxito de los estudiantes.

En 1996, el departamento inicié una reforma colaborativa y sistémica conocida
como el Sistema Integral de Apoyo al Estudiante (CSSS, por sus siglas en
inglés), lo que brinda un continuo de apoyos y servicios académicos, sociales,
emocionales, fisicos y ambientales para todos los estudiantes, a modo de facilitar
su aprendizaje y de que alcancen altos estandares educativos. Es una
comunidad de CSSS con relaciones afectuosas y alentadoras entre estudiantes,
profesores, familias y agencias que trabajan juntos para promover servicios
oportunos y adecuados para todos los estudiantes. La meta del sistema escolar
es brindar una experiencia de aprendizaje en ambientes de ensefianza y
aprendizaje seguros, afectuosos, formativos y ordenados.

(b) Cada estudiante es responsable por demostrar comportamientos
respetuosos, responsables, no discriminatorios, seguros y éticos en el transporte
del departamento o durante actividades promocionadas por el departamento
dentro o fuera de la escuela. El departamento brinda apoyo a través de la
creacion de un enfoque de sistemas proactivos para la disciplina escolar.

(c) Sin embargo, cuando el comportamiento de un estudiante viola las
politicas, reglas o normas establecidas del departamento, o las leyes locales
o estatales, el departamento puede tomar medidas disciplinarias pertinentes en
virtud del presente capitulo. El propésito de las medidas disciplinares
administradas por la escuela es:

(1) Promover y mantener un entorno educativo seguro y confiable;

(2) Enseiiar y reconocer el comportamiento correcto que resulta

beneficioso para el proceso educativo y el desarrollo personal;
(3) Disuadir a los estudiantes de realizar actos que interfieran con el
propésito educativo o que sean autodestructivos, contraproducentes
0 antisociales;

(4) Mantener una conducta adecuada entre los estudiantes para asegurar
gue las actividades y responsabilidades educativas no se interrumpan, y
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(5) Detener todo tipo de discriminacion (lo que comprende a la
discriminacion ilegal), acoso (o que comprende al acoso sexual),
0 acoso escolar contra un estudiante por pertenecer a una clase
protegida.

(d) Todo trabajador de la educacion que lleve adelante o participe en
programas o actividades escolares, o en funciones promovidas o aprobadas por
el departamento, o que sea contratado para realizar una funcién educativa tiene
la expectativa razonable de estar libre de interrupciones indebidas y de
amenazas de desorden o actos de violencia, o de ambas cosas, cometidos en
su contra por los estudiantes.

(e) Ademas de las medidas disciplinarias tomadas en virtud de este
capitulo, el resarcimiento por vandalismo o por negligencia se hara de
conformidad con las disposiciones de este capitulo. El propésito del
resarcimiento es desalentar actos de vandalismo y negligencia y asegurar que se
recupere el costo de los bienes publicos dafiados en actos de vandalismo y
negligencia.

() En ocasiones es necesario que la policia entreviste a los estudiantes
0 que se los lleve en custodia. Este capitulo también busca salvaguardar los
derechos e intereses de los estudiantes presentes, cooperar con los oficiales de
policia que cumplen con sus funciones, preservar el medio escolar, y delinear las
responsabilidades del personal escolar. [Ef. 01/09/82; enm. 23/05/86; enm. y
comp. 19/07/93; enm. y comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09;
enm. y comp. 17-NOvV-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucion
de Hawai Art. X, 83; HRS 88302A-1101, 302A-1112)

88-19-2 Definiciones. Tal y como se utiliza en este capitulo:

“Lenguaje abusivo” significa mensajes verbales que usan palabras de
forma inapropiada y pueden incluir, entre otras cosas, blasfemias, insultos
u obscenidades.

“Agresion” significa causar lesiones fisicas graves o lesiones fisicas de
manera intencional, consciente, imprudente o negligente a otra persona usando
0 no un elemento peligroso para eso.

“Acoso escolar” significa todo acto escrito, verbal, grafico o fisico que duela,
lastime, humille o intimide al estudiante (lo que comprende a los estudiantes que
pertenezcan a clases protegidas) que sea tan grave, persistente o generalizado
gue crea un ambiente educativo intimidatorio, amenazante o abusivo.

“‘Robo en edificio” significa ingresar o permanecer, sin autorizacion de la
escuela, en un edificio de propiedad del departamento o en un edificio operado
por el departamento con el fin de cometer un delito contra una persona, o contra
las instalaciones escolares o contra otros bienes ubicados en la escuela.

“Servicios de Bienestar Infantil” significa los Servicios de Bienestar Infantil
del Departamento de Servicios Humanos del Estado de Hawai.

“Subdivision de Cumplimiento de Derechos Civiles” significa el ente dentro
del departamento responsable por monitorear y/o llevar a cabo investigaciones
sobre discriminacion, acoso (lo que comprende el acoso sexual), y/o sobre
guejas de acoso escolar descritas en este capitulo.
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“Saltearse clases” significa que el estudiante se ausenta de la clase sin
autorizacion.

“Superintendente de area de complejos” significa el director administrativo
de un area de complejos y de los complejos escolares de esa area.

“Contrabando” significa un bien, aparte de aquellos bienes que es ilegal
producir o poseer, que, tal y como se define en las reglas escolares locales, esta
prohibido tener en las instalaciones escolares por haber causado en el pasado
lesiones fisicas o interrupciones en las operaciones escolares.

“Sustancia controlada” significa una droga o sustancia, tal y como se define
en las partes | hasta V del capitulo 329 de los Estatutos Revisados de Hawai.

“Correccion y conferencia con el estudiante” significa que el estudiante se
reine con un administrador, su(s) profesor(es) y/o padre y recibe instrucciones
sobre como demostrar un comportamiento adecuado.

“Remocion por crisis” significa la exclusién inmediata de un estudiante de
la escuela en una emergencia, porque la conducta del estudiante presenta una
amenaza clara e inmediata para su integridad fisica o la de otros, o porque el
estudiante es tan terriblemente disruptivo que es necesario retirarlo de inmediato
para preservar el derecho de otros estudiantes a recibir una educacion sin
interrupciones indebidas.

“Acoso escolar cibernético” significa actos trasmitidos de forma
electrénica, lo que comprende, a modo de ejemplo, actos trasmitidos por Internet,
teléfono celular o por otro dispositivo portatil inalambrico, cometidos por un
alumno contra otro alumno o contra un empleado del departamento que dafa,
lastima, humilla o intimida al alumno o al empleado, y que son suficientemente
graves, persistentes o generalizados que crea un ambiente educativo
intimidatorio, amenazante o abusivo. El acoso escolar cibernético puede ocurrir:

(1) En el campus escolar o en otras instalaciones del departamento, en el
transporte del departamento, o durante una actividad o un evento
promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones
de la escuela;

(2) A través de un sistema de datos del departamento sin una
comunicacién autorizada del departamento, o

(3) Através de una red de computadora ubicada fuera del campus
escolar, si la conducta afecta el entorno educativo.

Asimismo, el acoso escolar cibernético puede también estar basado en la clase
protegida de una persona, lo que comprende, a modo de ejemplo, la raza, el color,
la religion, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género, la edad, la nacionalidad, la ascendencia, la discapacidad, la apariencia
y las caracteristicas fisicas y la situacion socioeconémica de una persona.
“Instrumento o sustancia peligrosa” significa todo dispositivo explosivo,
instrumento, material o quimico, animado o inanimado, que se sabe puede
producir muertes o lesiones fisicas ya sea por como se utiliza o por como se quiere
utilizar. Algunos ejemplos de articulos como estos son: cuchillos, bombas caseras
en forma de tubo, fuegos artificiales, gas pimienta, gas para defensa personal,
dispositivos de artes marciales como palos o estrellas ninja; y objetos inanimados

19-6 3 3 52



tales como tubos, palos o bates de béisbol que se sacuden frente a una persona
de forma amenazante para causar 0 amenazar con lesiones fisicas.

“Arma peligrosa” significa un instrumente cuyo unico disefio y proposito es
infligir lesiones fisicas o la muerte. Algunos ejemplos de estos articulos son
pufiales, dagas, navajas mariposa, navajas automaticas, cachiporras, macana,
pufios de acero, u otras armas que infligen lesiones fisicas o la muerte.

“‘Departamento” significa el departamento de educacion.

“Detencion” significa detener a un estudiante en el campus de la escuela
durante horas en las que no se dicta clase para hacer que el estudiante realice
actividades educativas o de otra indole en la escuela, tal y como pauten los
funcionarios de la escuela como medida disciplinaria por la mala conducta del
estudiante.

“Transferencia disciplinaria” significa remover a un estudiante de la
escuela a la que asiste por una violacion de la seccién 8-19-6. La transferencia
disciplinaria no incluye casos que involucren la revocacion de excepciones
geograficas en virtud del capitulo 13 de la Seccién 8 bajo circunstancias en las
gue el propésito de conceder una excepcion geografica ya no es valido.

“Discriminacién” significa excluir al estudiante de participar de los
beneficios de la administracion de los programas o actividades educativas del
departamento o negarle eso al estudiante, o bien tratarlo de manera distinta por
pertenecer a una clase protegida.

“Expulsion” significa remover al estudiante de las escuelas publicas de
Hawai por lo que queda del afio lectivo o por un periodo no menor a un afio
natural por infracciones con armas de fuego.

“Alteracion del orden” significa llevar a acabo las siguientes acciones
o0 actividades en el campus escolar o en otras instalaciones del departamento,
en el transporte del departamento, o durante una actividad o un evento
promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones de la
escuela:

(1) Participar de peleas o hacer amenazas, 0 en comportamiento violento

o tumultuoso, tal como gritar o chillar, o ambas cosas;

(2) Hacer demasiado ruido para perturbar la operacién normal de la

escuela;

(3) Hacer cualquier comentario, gesto o demostracion vulgar ofensiva,

o dirigirse en lenguaje abusivo a cualquier persona presente, lo que
posiblemente provoque una respuesta violenta,

(4) Crear una condicion peligrosa o fisicamente ofensiva por cualquier

acto que no se realice bajo licencia o permiso autorizado;
(5) Impedir u obstruir a persona alguna en la escuela publica para rogar
o pedir limosa u otras formas de ayuda, 0

(6) Tener contacto fisico inapropiado, lo que comprende, a modo de
ejemplo, tener sexo consensuado o tocar las partes del cuerpo de una
persona de forma consensuada, 0 ambas cosas.

“Parafernalia para drogas” significa todo equipo, producto o material de
cualquier tipo, o cualquier combinacion de estas cosas que se utilice, esté
pensado para ser utilizado, o disefiado para ser utilizados a la hora de plantar,
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cosechar, producir, almacenar, contener, esconder, inyectar, ingerir, inhalar,
o0 introducir una sustancia controlada en el cuerpo humano de otra forma en
violaciéon de este capitulo. Esto puede incluir, pero no se limita a:

(1) Kits, dispositivos, equipos, desmontadores, balanzas de precision,
licuadoras, recipientes, contenedores, cucharas, capsulas, globos,
sobres, y otros objetos utilizados, pensados para ser utilizados,

o disefiados para ser utilizados a la hora de preparar, procesar,

mezclar, almacenar o esconder sustancias controladas;

(2) jeringas hipodérmicas, agujas, y otros objetos utilizados, pensados
para ser utilizados, o disefiados para ser utilizados para inyectar
sustancias controladas en el cuerpo humano;

(3) objetos utilizados, pensados para ser utilizados, o disefiados para
ser utilizados para ingerir, inhalar, o introducir de cualquier otro
modo marihuana, cocaina, hachis, o aceite de hachis, u otras formas
de metanfetamina o esteroides anabdlicos en el cuerpo humano,
tales como:

(A) pipas de metal, madera, vidrio, acrilico, piedra, plastico o
ceramica, pipas de agua, mascaras para fumar y de carburacion,
pinzas para sostener colillas de marihuana, es decir objetos
utilizados para sostener materiales en combustion tales como
cigarrillos de marihuana que son demasiado pequefios o cortos
para sostener en la mano;

(B) Cucharas miniatura para cocaina, y frascos, cachimbas, pipas
con bobina de glicerina congelable, o enfriadores, y

(C) Todo otro tipo de parafernalia, tal y como se describe y define en
virtud de la seccion 329-1 de los Estatutos Revisados de Hawai.

“Trabajador de la educacion’ significa todo administrador, especialista,

consejero, profesor o empleado del departamento, o toda persona que sea
voluntaria en un programa, una actividad o una funcién de la escuela
promocionada o aprobada por el departamento, o toda persona contratada por el
departamento en base contractual y que realiza una funcién educativa.

“Extorsion” significa un acto cometido por una persona que:

(1) Obtiene o ejerce control sobre, la propiedad o los servicios de otra
persona con la intencion de privar a esa segunda persona de esa
propiedad o esos servicios mediante amenazas, hechas de palabra
0 a través de la conducta, de:

(A) Causar lesiones fisicas en el futuro a la persona amenazada
0 a cualquier otra persona;

(B) Causar dafos a la propiedad;

(C) Someter a la persona amenazada o a cualquier otra persona
a confinamiento o reclusion fisica;

(D) Exponer un secreto o publicitar un hecho aseverado, ya sea
verdadero o falso, que tiende a someter a la persona al odio, el
desprecio o el ridiculo, o a perjudicar el crédito o la reputacion de
negocios de la persona;
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(E) Revelar cualquier informacién que la persona amenazada o que
cualquier otra persona busque mantener escondida;

(F) Brindar testimonio para brindar informacion, o negarse a brindar
testimonio o informacién con respecto a una presuncion o
defensa legal de otra persona,;

(G) Realizar o no realizar una acciéon como funcionario publico,

o hacer que un funcionario publico realice o no realice dicha
accion;

(H) Causar o continuar una huelga, un boicot, u otra accion colectiva
similar para obtener bienes que no se demandan o reciben para
el beneficio del grupo al que el estudiante dice representar, o

()  Hacer cualquier otro tipo de accion que, en si misma, no
beneficiaria de forma sustancial a la persona que comete el acto,
pero que es una accion calculada para dafiar de forma
considerable a una persona con respecto a su salud, seguridad,
educacién, negocio, vocacion, carrera, situacion financiera,
reputacion, o relacién personal;

(2) Obliga o induce a otra persona a tener una conducta a la que la otra
persona tiene derecho a abstenerse o la obliga o induce a abstenerse
de una conducta que la otra persona tiene derecho a tener,
amenazando a la persona de palabra o a través de una conducta con
hacer cualquiera de las acciones que se indican en los parrafos
(A) hasta (1) de esta definicion, o

(3) Brinda o financia cualquier crédito, o recibe cualquier crédito
extendido mediante extorsion.

“Pelear” significa instigar o provocar un contacto fisico que involucra ira

u hostilidad. Pelear puede incluir pero no se limita a:

(1) Participar en contacto fisico mutuo que involucra ira u hostilidad;

(2) Burla, acoso, amenaza o intimidacion otros que causa un contacto
fisico mutuo que involucra ira u hostilidad;

(3) Tomar represalias de forma fisica por burlas, acosos, amenazas
0 comportamientos intimidatorios; incitar verbalmente o

(4) Apoyar fisicamente una pelea con la presencia o el apoyo de uno.

“‘Arma de fuego” significa:

(1) Toda arma, lo que incluye, pero no se limita a pistolas de salvas,
escopetas, rifles de aire, lo que comprende, rifles de perdigones,
pistolas de balines, pistolas de paintball, o ballestas o cualquier otro
tipo de instrumento que pueda o que esté disefiado o que pueda
convertirse para expedir un proyectil;

(2) Elarmazén o el cajon de accionamiento de dicha arma;

(3) Todo amortiguador o silenciar de arma de fuego, 0

(4) Todo dispositivo destructivo. El término “dispositivo destructivo”
significa:
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(A) Todo gas explosivo, incendiario 0 venenoso:

(i) Bomba;

(i) Granada,;
(iii) Cohete con carga de propulsion;
(iv) Misil que contiene carga explosiva o incendiaria;

(v) Mina; o
(vi) Dispositivo similar a cualquiera de los dispositivos descritos
en la clausula anterior;

(B) Todo tipo de arma que puede expedir proyectiles o que puede
convertirse facilmente para eso, lo que comprende, a modo de
ejemplo, un arma que expide proyectiles por accion de un
explosivo o de otro gas propulsor, 0

(C) Toda combinacion o partes ya sea disefiadas o pensadas para
ser utilizadas para convertir cualquiera de los antemencionados
dispositivos, y a partir de la que se puede ensamblar facilmente
un dispositivo destructivo.

“Falsificacion” significa:

(1) Un estudiante firma con un nombre distinto al propio en un documento, o

(2) La produccién o reproduccioén ilegal de materiales tales como boletos

para recaudar fondos o para eventos deportivos, por ejemplo.

“Apostar” significa jugar o arriesgar algo de valor en base al resultado de
un juego de azar o de un evento futuro contingente que no esta bajo el control
o la influencia de la persona, en base a un acuerdo o trato de que la persona
o de que otra persona recibira algo de valor en caso de que se dé cierto
resultado. Apostar no incluye las transacciones de negocios realizadas en buena
fe y validas en virtud de la legislacion sobre contratos, lo que comprende, a modo
de ejemplo, los contratos de compra o venta futura de titulos valores o
mercancias; y los acuerdos de compensar por pérdidas causadas por
acontecimientos azarosos, lo que comprende, a modo de ejemplo, contratos de
indemnizacién o de garantia, y seguros de vida, salud o accidente.

“Expresion de género” significa la forma en la que la persona representa
0 expresa su genero a otros, a menudo a través de su comportamiento,
vestimenta, peinados, actividades, voz o forma de expresarse.

“Identidad de género” significa el estado interno y profundamente sentido
de la persona de ser hombre, mujer, o de ser distinto a esto, ya sea 0 no que su
identidad de género sea distinta al sexo fisiologico o al sexo asignado al nacer de
la persona. Todas las personas tienen una identidad de género.

“Acoso” significa toda conducta amenazante, insultante o agresiva, que
puede ser escrita, verbal o fisica, y que es dirigida contra un estudiante, incluso
contra estudiantes que pertenecen a una clase protegida. La conducta de acoso
debe tener el efecto de:

(1) Hacer que el estudiante tenga miedo razonable de dafo sobre su

persona o a sus pertenencias;

(2) Interferir con el desempefio académico, las oportunidades o los

beneficios del estudiante, o
(3) Perturbar la operacién ordenada de la escuela.
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“Ritual de iniciacion” significa cualquier conducta o método de iniciacion en
una organizacioén u actividad estudiantil, ya sea en el campus escolar o en otras
instalaciones del departamento, en el transporte del departamento, o durante una
actividad o un evento promocionado por el departamento dentro o fuera de las
instalaciones de la escuela, que ponga en peligro de forma intencional o
imprudente la salud fisica o0 mental de cualquier estudiante. Dicha conducta
podra comprender, a modo de ejemplo, azotar, golpear, marcar, calistenia
forzada, exponer a la persona a las inclemencias del clima; forzar a consumir
alimento, licor, bebida, droga o cualquier otra sustancia; exposicion indecente,

o cualquier otro tratamiento o actividad fisica forzada que puede tener un efecto
adverso en la salud mental o fisica de cualquier estudiante, o en ambos
aspectos, o en su seguridad, lo que comprende la privacion del suefio, el
aislamiento prolongado o la humillacién personal.

“Apropiacion” significa extorsionar a otra persona mediante amenaza
0 amenaza percibida.

“Homicidio” significa causar la muerte de otra persona.

“Usos inapropiados o cuestionables, o de ambos tipos, de materiales de
Internet y de equipo” significa que un estudiante no se adhirio a las directrices de
tecnologia del estado y el nivel escolar del departamento. Entre los ejemplos de
usos inapropiados o cuestionables de computadoras y recursos de red del
departamento incluyen, a modo de ejemplo, deshabilitar o eludir filtros, software
de apuestas, software para compartir masica o fotos o imagenes de contenido
sexual explicito que no se alinean con la misién y el propésito del departamento.

“Drogas ilicitas” significa sustancias cuya posesion, distribucion, ingesta,
fabricacion, uso, venta o entrega esta prohibida en virtud del capitulo 329 de los
Estatutos Revisados de Hawai y del capitulo 712, parte 1V de los Estatutos
Revisados de Hawai.

“Intervenciones inmediatas” significa servicios individualizados ofrecidos
tan pronto como sea posible, pero a mas tardar dentro de las 72 horas de haber
recibido una queja, a la persona que presenta la queja/victima y a la parte
acusada en la queja o ambas partes, tal y como sea adecuado para proteger
a los estudios de posible acoso u acoso escolar, Io que comprende, la proteccion
contra discriminacién, acoso u acoso escolar racial, sexual o por discapacidad.
Es posible ofrecer intervenciones inmediatas antes de una investigacion o
mientras la investigacion esta pendiente. Las intervenciones inmediatas
realizadas mientras la investigacion esta pendiente pueden incluir la orientacion,
extensiones de tiempo u otros ajustes vinculados al curso, modificaciones de
itinerarios de trabajo o clase, servicios de escolta en el campus, restricciones de
contacto entre las partes, licencias, mayor seguridad y monitoreo en ciertas
areas del campus, u otras modificaciones similares. Es posible que el
departamento implemente intervenciones inmediatas caso a caso y de forma
provisoria luego de recibir notificacion de una queja y antes de que se hayan
determinado resultados de la investigacién, disciplinarios o correctivos. Es
posible instituir estas medidas para preservar la experiencia de aprendizaje de
quien presenta la queja/la victima, asegurar la seguridad de todas las partes y de
la totalidad de la comunidad del departamento, mantener la integridad del
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proceso de investigacion y/o de resolucion, y desalentar represalias. Habra
intervenciones inmediatas disponibles a lo largo de todas las fases de
investigacion. Pueden ser modificadas o retiradas a medida que se recopila
informacion adicional.

“Instruccion individualizada vinculada a los comportamientos
problematicos del estudiante” significa que el estudiante recibe instruccién
individualizada especificamente vinculada a sus comportamientos problematicos
a raiz de una medida disciplinaria. Entre los ejemplos de instruccion
individualizada encontramos el desarrollo y la implementacion de planes de
apoyo al comportamiento, el desarrollo de acuerdos de comportamiento o de
capacitaciones en habilidades sociales, 0 una combinacién de estos ejemplos.

“‘Desobediencia” significa no observar o negarse a obedecer la orden que
un profesor, funcionario o que otro empleado tiene derecho a dar.

“Suspension en la escuela” significa que el estudiante es removido de forma
provisoria de su programa escolar por motivos de disciplina, pero permanece bajo
la supervision directa del personal escolar para que complete su trabajo.

“Entorno educativo interino alternativo” o “IAES, por sus siglas en inglés”
significa un entorno provisorio dispuesto para un estudiante que fue suspendido
o removido de otro modo de su contexto educativo actual por motivos de
disciplina en el que el estudiante sigue recibiendo servicios educativos para que
pueda continuar participando del programa educativo general y progresando para
cumplir las metas dispuestas en el IEP del estudiante.

“Uso de sustancias estupefacientes” significa el uso de cualquier sustancia
que perturba el funcionamiento fisico o mental normal, lo que comprende, pero
no se limita al alcohol.

“Boligrafo o puntero laser” significa un dispositivo que emite una luz laser
brillante que se vislumbra como un punto sobre toda superficie sobre la que se
posa, y se tiene sin un propdsito o uso autorizado por el departamento. Salvo que
se autorice, su posesion o0 uso esta prohibido en el campus escolar o en otras
instalaciones del departamento, en el transporte del departamento, o durante una
actividad o un evento promocionado por el departamento dentro o fuera de las
instalaciones de la escuela.

“Dejar el campus escolar sin consentimiento” significa dejar el predio
escolar, las instalaciones del departamento, o un programa del departamento sin
antes haber obtenido permiso de los funcionarios de la escuela.

“Problemas de comportamiento de baja intensidad” significa aquellos
comportamientos que se muestran con poca frecuencia, se mantienen por poco
tiempo, o que no devienen en dafios graves.

“Correo” o “enviado por correo” significa documentos enviados a través de:

(1) Correo comun;

(2) Correo certificado, 0

(3) Con solicitud de acuse de recibo.

“Problemas de comportamiento menores” significa demostrar problemas
de comportamiento de baja intensidad, lo que puede comprender, a modo de
ejemplo, lo siguiente:
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(1) “Comportamiento desafiante/falta de respeto/incumplimiento” significa
gue el estudiante, de forma breve o de baja intensidad, no responde
a las solicitudes de los adultos;

(2) “Perturbacién” significa que el estudiante participa en una perturbacion
de baja intensidad e inapropiada;

(3) “Violacion del codigo de vestimenta” significa que el estudiante usa
ropa que no se encuentra dentro de las directrices del cédigo de
vestimenta definidas por la escuela;

(4) “Lenguaje inapropiado” significa que el estudiante utiliza lenguaje
inapropiado con baja intensidad;

(5) “Contacto fisico” significa que el estudiante realiza un contacto fisico
inapropiado pero no grave;

(6) “Uso inadecuado de la propiedad” significa que el estudiante hace un
uso inadecuado de la propiedad de baja intensidad;

(7) “Tarde” significa que el estudiante llega a la escuela luego de el
horario de entrada, o que el estudiante llega a clase luego de que la
clase haya comenzado, o ambas cosas.

“Negligencia” significa no manejarse con el cuidado que una persona
prudente y cuidadosa tendria bajo circunstancias similares, lo que causa dafios
a una persona o la pérdida, destruccion, rotura, o dafio de libros, equipo o de
otros insumos escolares.

“Padre” significa el padre natural o legal, el tutor legal o cualquier otro
representante legal del estudiante. En el caso de estudiantes de 18 afos de edad
0 mayores, todos los derechos paternales aqui contenidos se transfieren al
estudiante, salvo que el padre natural o legal, el tutor legal o cualquier otro
representante legal haya obtenido de forma legal una orden para tomar
decisiones por el estudiante.

“‘Danos a la propiedad” o “vandalismo” significa:

(1) Dafar la propiedad de la escuela o de otra persona,

(2) Destruir 0 estropear la propiedad o las instalaciones de la escuela, o

(3) Destruir o estropear materiales escolares, tales como, a modo de
ejemplo, libretas de planificacion, etiquetas de identificacion o tarjetas
del comedor.

“Clase/base protegida”, para el propésito de este capitulo, incluye la raza,
el color, la religion, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, la
expresion de género, la edad, la nacionalidad, la ascendencia, la discapacidad, la
apariencia y las caracteristicas fisicas y la situacion socioeconémica.

“‘Medidas compensatorias” son servicios individualizados ofrecidos al final
de una investigacion para preservar la experiencia de aprendizaje o asegurar la
seguridad de los estudiantes y de toda la comunidad del departamento. Las
medidas compensatorias para estudiantes comprenden, a modo de ejemplo,
ajustar los itinerarios académicos y a la carga de trabajo de los cursos, y brindar
servicios de apoyo académico, médico y psicologico.

“Anunciar una falsa alarma” significa que el estudiante hace que una falsa
alarma de incendio o de otra emergencia se transmita al departamento de
bomberos oficiales o voluntarios o dentro de dicho departamento, o en cualquier
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agencia del gobierno, o empresa de servicios publicos que maneje emergencias
gue involucren riesgos a la vida o la propiedad.

“Resarcimiento” significa compensar al departamento o al Estado de
Hawai de forma monetaria o de otra forma por el valor razonable de propiedad de
la escuela publica perdida, dafiada, rota o destruida a causa de la negligencia
o el vandalismo del estudiante.

“Represalia” significa tomar una accion adversa contra el estudiante por su
participacion en una actividad protegida. Entre las actividades protegidas
encontramos el presentar una queja de discriminacién, acoso (lo que comprende
el acoso sexual) o0 acoso escolar; participar en un proceso de queja o
investigacién vinculado a la discriminacion, el acoso (lo que comprende el acoso
sexual) 0 acoso escolar; preguntar por los derechos conferido en virtud de este
capitulo, u oponerse de otra forma a los actos cubiertos en este capitulo. Una
accion adversa es toda accion que podria disuadir a una persona razonable de
presentar o apoyar una queja en virtud de estas reglas. Las represalias o
venganzas quedan prohibidas cuando se participé en una actividad protegida de
buena fe.

“Robo con violencia” significa, en el momento en que un estudiante
comete un hurto o una apropiacion, el estudiante:

(1) Intenta matar a otra persona, o inflige o busca infligir lesion fisica grave

en otra persona, 0
(2) Con o sin instrumento peligroso:
(A) Usa la fuerza contra la persona con la intencién de vencer
la resistencia fisica del propietario o su poder fisico para
resistirse;
(B) Amenaza con el uso inminente de fuerza contra cualquier
persona presente, con la intencion de obligarla a someterse para
tomar el bien o escaparse con él, o
(C) Inflige lesiones fisicas graves en otra persona.
“Escuela” o “escuela publica” significa todo tipo de escuela académica
Yy no universitaria establecida y mantenida por el departamento en virtud de la
legislacion estatal.

“Libros escolares” significa libros de la biblioteca y libros de estudio.

“Funcionario de la escuela” significa todo administrador, especialista,
consejero, profesor, asistente de seguridad escolar, u otro empleado del
departamento responsable por la supervision de los estudiantes. No incluye
a personas cuyos servicios se contratan.

“Infracciones vinculadas a la escuela” significa llevar a acabo infracciones
gue involucran los bienes de la escuela, o infracciones cometidas en el campus
escolar, o en otras instalaciones del departamento, en el transporte del
departamento, o durante una actividad o un evento promocionado por el
departamento dentro o fuera de las instalaciones de la escuela.

“‘Reglas de la escuela” significa las reglas de conducta que aplican a toda
la escuela y que fueron establecidas por la escuela.
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“Personal de la escuela” significa todo profesor u otro empleado del
departamento.

“‘Requisa” significa que, si luego de solicitar al estudiante que entregue de
forma voluntaria el(los) articulo(s) de contrabando, el estudiante se rehlsa
y existen motivos razonables para creer que el estudiante viol6 la ley o las
disposiciones prohibidas en virtud de este capitulo, o si existe un problema de
salud o seguridad por drogas ilicitas, armas peligrosas, instrumentos o armas de
fuego peligrosas, o una combinacion de los elementos antemencionados, el
funcionario de la escuela puede examinar el contenido de sus pertenencias y sus
pertenencias, lo que puede incluir, a modo de ejemplo, carteras, rifioneras,
mochilas, chaquetas, zapatos, medias o cualquier otra ropa exterior.

“Incautacion” significa tomar posesion del(de los) articulo(s) de
contrabando que se descubre(n) durante la requisa.

“Medida seria de disciplina” significa las medidas disciplinarias que
comprenden expulsiones, transferencias disciplinarias, eliminaciones de crisis
y suspensiones que excedan los 10 dias de clase o que causan que el estudiante
afectado se remueva del lugar para eliminar una crisis o que sea suspendido por
més de 10 dias de clase en cualquier semestre.

“Agresion sexual” significa el acto de establecer contacto fisico no
solicitado de indole sexual con una persona, ya sea esa persona conocida o un
extrafio. Dicho contacto es no solicitado cuando ocurre sin el consentimiento de
la persona, o cuando la persona esta incapacitada o no puede, por otro motivo,
dar su consentimiento. El consentimiento significa un acuerdo afirmativo,
consciente y voluntario de participar en formas de contacto sexual acordado.

Si un estudiante es victima de una agresion sexual y no tiene la edad legal para
dar consentimiento, se considerara que no se dio el consentimiento. La agresion
sexual es una forma de acoso sexual.

“Explotacion sexual” significa la violacion de la privacidad sexual de otra
persona, o el aprovecharse de forma injusta o abusiva a nivel sexual de otra
persona sin consentimiento y cuando dicho comportamiento no constituye una
agresion sexual. El consentimiento significa un acuerdo afirmativo, consciente
y voluntario de participar en formas de contacto sexual acordado. Si un
estudiante es victima de explotacién sexual y no tiene la edad legal para dar
consentimiento, se considerara que no se dio el consentimiento. La explotacion
sexual es una forma de acoso sexual.

“Acoso sexual” significa todo acto verbal o fisico de indole sexual no
deseado y no solicitado dirigido a una persona por su sexo. El acoso sexual
puede incluir pedidos de favores sexuales o insinuaciones sexuales cuando la
sumision a la conducta o su rechazo es un término o una condicion, ya sea
implicita o explicitamente, para la educacion del estudiante o para su
participacion en un programa, una actividad o un servicio del departamento;

0 cuando la sumision a la conducta o su rechazo se utiliza como base para tomar
decisiones que afectan la educacion o participacion del estudiante en un
programa, una actividad o un servicio del departamento. El acoso sexual también
incluye, aunque no se limita a, la conducta sexual inadecuada, insinuaciones
sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales u otras conductas
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verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual. También puede incluir
conductas tales como tocar a alguien de forma sexual; hacer comentarios,
bromas o gestos de indole sexual, escribir grafitis 0 mostrar o distribuir dibujos,
imagenes o0 materiales escritos de contenido sexualmente explicito, llamar a los
estudiantes por nombres con connotaciones sexuales, esparcir rumores de
indoles sexual, calificar a estudiantes segun su actividad sexual, o circular,
mostrar o crear correos electronicos de naturaleza sexual. La explotacion sexual
y la agresion sexual también caen dentro de la definicion de acoso sexual.

“Orientacion sexual” significa la atraccion emocional y sexual de una
persona por otra persona segun el género de esa otra persona. Algunos términos
comunes para describir la orientacion sexual son, a modo de ejemplo,
heterosexual, gay, lesbiana o bisexual. La orientacion sexual y la identidad de
género son cosas distintas.

“‘Fumar” o “usar tabaco” significa tener, usar, vender o distribuir productos
de tabaco en el campus escolar o en otras instalaciones del departamento, en el
transporte del departamento, o durante una actividad o un evento promocionado
por el departamento dentro o fuera de las instalaciones de la escuela.

“Acecho” significa dos 0 mas actos de comportamiento no deseado
dirigido a una persona especifica y que es lo suficientemente serio como para
causar miedo fisico, emocional o psicoldgico o crear un ambiente educativo
hostil, intimidatorio o abusivo.

“‘Requisa al desnudo” significa las requisas que quieren que la persona se
quite la ropa, de modo que quedan expuestos los genitales, los senos de una
mujer, o la ropa interior, 0 una combinacién de estas situaciones.

“Suspensién” significa exclusion de la escuela por un periodo especifico
durante el afio escolar.

“‘Navaja automatica” significa toda navaja que tiene una hoja que sale de
forma automatica:

(1) Aplicando presion con la mano sobre un boton o dispositivo ubicado en

el mango del cuchillo, o

(2) Por operacion de la inercia, la gravedad, o de ambas cosas.

“‘Amenaza terrorista” significa:

(1) Una amenaza, a traves de palabra o conducta, de causar lesion fisica
a otra persona o de causar dafios graves a la propiedad de otra
persona;

(2) Hecha con la intencién de causar la evacuacion de un edificio,
espacio de reunion o de instalaciones de transporte publico o con
indiferencia imprudente por el riesgo de causar dicha evacuacion, o

(3) Mostrar algo que aparente ser una pistola o un arma.

“Hurto” significa:

(1) Obtener o ejercer control sobre la propiedad de otra persona o privar
a la persona de su propiedad;

(2) Obtener o ejercer control sobre la propiedad de otra persona mediante
engafos y privar a la persona de su propiedad;

(3) Obtener o ejercer control sobre la propiedad de otra persona que la
persona sabe que perdié o dejo olvidada, o que obtuvo por error ya
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sea en naturaleza o cantidad de la propiedad, la identidad del

receptor, o en lo que refiere a otros hechos, con la intencidn de privar

al propietario de la propiedad y en una situacion en la que la persona
no toma las medidas razonables para descubrir quién es el propietario

y notificarlo;

(4) Obtener servicios que la persona sabe que se obtienen solo mediante
pago a través de engafos, contrasefia falta, o a través de otros
medios para evitar pagar por los servicios;

(5) Controlar como se disponen los servicios de otros a los que la persona
no tiene derecho y redirigir esos servicios para el beneficio propio
o para el beneficio de una persona que no tiene derecho a ellos;

(6) No hacer la disposicion necesaria de fondos:

(A) Obteniendo propiedades de cualquier persona bajo acuerdo, 0 en
virtud de una obligacién legal conocida, hacer un pago especifico
u otro tipo de disposicion, ya sea a partir de la propiedad o de su
recaudacion o de la propiedad de la persona reservada por monto
equivalente, y realizar transacciones con la propiedad como si
fuera propia y no hacer los pagos o disposiciones necesarios; u

(B) Obteniendo servicios personales de un empleado bajo acuerdo
o en virtud de una obligacion legal conocida, hacer un pago u otro
tipo de disposicion de fondos a terceros por cuenta del empleo,

y no hacer el pago o la disposicién en el momento oportuno de
forma intencional;

(7) Recibir, retener o enajenar propiedad de otros, sabiendo que fue
robada, con la intencién de privar al propietario de esa propiedad, o

(8) Cometer hurtos en comercios:

(A) Esconder o tomar posesion de bienes o mercaderia de cualquier
tienda por departamentos o establecimiento de venta minorista del
departamento con la intencién de cometer fraude;

(B) Alterar la etiqueta de precio u otras sefalizaciones de precio de
bienes o mercaderias en cualquier tienda por departamentos
0 establecimiento de venta minorista del departamento
[de educacion] con la intencidon de cometer fraude, o

(C) Transferir los bienes o la mercaderia de cualquier tienda por
departamentos o establecimiento de venta minorista del
departamento de un contenedor a otro con la intencién de
cometer fraude.

“Ingreso o permanencia ilicita” significa ingresar o permanecer en las
instalaciones de cualquier escuela o establecimiento del departamento luego de
haber recibido una advertencia o solicitud razonable de retirarse por parte de las
autoridades escolares o de un oficial de policia.

“Ausentismo injustificado” significa que el estudiante se ausenta de la(s)
clase(s) o del campus escolar sin autorizacion del director o de una persona
nombrada por él. [Ef. 01/09/82; enm. 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; enm.

Y comp. 19/05/97; enm. y comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp.
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17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucién de Hawai Art.
X, 83; HRS 88302A-101, 302A-1101, 302A-1112, 302A-1134, 302A-1134.5)

88-19-3 Aplicabilidad. (a) Las disposiciones que obran en este capitulo
aplicaran a todos los estudiantes inscritos en una escuela publica durante el afio
lectivo regular, el periodo de verano, o durante el periodo entre semestres, sin
importar su edad, con la adicion de que, fuera de las horas en las que la escuela
esta abierta, los estudiantes internos estan sujetos a las reglas del dormitorio
desarrolladas por la escuela y acordadas a través de un consentimiento emitido
por escrito por el(los) padre(s) o tutor(es) legal(es) de los estudiantes internos.

(b) Las reglas administrativas de Hawai para estudiantes con
discapacidades aplicaran a la hora de disciplinar a estudiantes que cumplen con
los requisitos para recibir educacion especial u otros servicios en virtud de estos
capitulos.

(c) Las referencias al director o a la persona nombrada por €l en el
subcapitulo 2 deberan ser interpretadas para que comprendan al director de la
escuela de verano para motivos de entablar medidas disciplinarias en la escuela
de verano. Las referencias al afio lectivo hechas en este capitulo deberan ser
interpretadas para que refieran a la sesion de verano, siempre que aplique la
escuela de verano.

(d) Ladisciplina en periodos entre semestres y en la escuela de verano
estara regida por el subcapitulo 3. Las medidas disciplinarias para estudiantes
gue reciben servicios de educacion especial durante una extension del afio
lectivo del estudiante estaran regidas por el subcapitulo 2 y por las directrices
y los requisitos de las reglas administrativas para estudiantes con discapacidades
de Hawai.

(e) Entodos los casos de acciones administrativas e informes
administrativos vinculados a estudiantes regira el capitulo 8-34. Asimismo, para
estudiantes que reciben servicios de educacion especial, prevaleceran las reglas
administrativas de Hawai para estudiantes con discapacidades.

(H  Ninguna accion relativa a la suspension, a medidas disciplinarias
serias, o al resarcimiento por vandalismo o negligencia podra realizarse salvo
que sea en virtud de este capitulo.

(g) Todos los asuntos relativos a entrevistas o arrestos por la policia,

0 a ambas situaciones, se manejaran en virtud de este capitulo.

(h) Para obtener orientacion sobre la conducta de adultos hacia el(los)
estudiante(s) por cuenta de pertenecer a una clase protegida, dirijase al capitulo
8-89. [Ef. 01/09/82; enm. 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; enm. y comp.
19/05/97; enm. y comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp.
17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucion de Hawai Art.
X, 83; HRS 302A-1101)

§8-19-4 Divisibilidad. Si cualquier disposicion del presente capitulo o la
aplicacion de cualquier disposicion del mismo para persona o circunstancia
alguna fuera considerada invalida, su invalidez no afectara a las otras
disposiciones o aplicaciones del capitulo que puedan tener efecto sin la
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disposicién o aplicacién invalida y, con este motivo, las disposiciones del presente
capitulo son divisibles. [Ef. 23/05/86; comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; comp.
22/02/01; comp. 10/09/09) (Autoridad: HRS 8§8302A-1112) (Imp: HRS §302A-1112)

88-19-4.1 Derecho del estudiante a la privacidad. (a) La informacién
relativa a quejas, investigaciones e informes sera confidencial y solo se
compartird con las personas adecuadas necesarias para completar la
investigaciéon y el proceso de toma de decisiones.

(b) No se divulgara informacion que identifique al estudiante sin notificar
al padre o al tutor legal del estudiante.

(c) El departamento mantendra los registros de investigacion separados
de los expedientes académicos. [Ef. 17-NOV-2019] (Autoridad: HRS
§302A-1112) (Imp: HRS 88302A-1101, 302A-1112)

SUBCAPITULO 2

MALA CONDUCTA DEL ESTUDIANTE Y DISCIPLINA DURANTE EL ANO
LECTIVO REGULAR

88-19-5 Medidas disciplinarias; autoridad. (a) Las suspensiones que
sobrepasen los diez dias de clase o las suspensiones que causen que el
estudiante esté suspendido por un total de diez dias de clase en un solo
semestre, las transferencias disciplinarias, las expulsiones, y la prolongacion de
remociones por crisis deberan ser aprobadas por el superintendente del area de
complejos.

(b) Las remociones por crisis y las suspensiones por diez dias de clase
0 menos podran ser aprobadas por el director o por una persona designada por él.

(c) Alahora de determinar las medidas disciplinarias, el director o la
persona designada por él considerara la intencion del infractor, la naturaleza
y gravedad de la infraccién, el impacto que tiene la infraccién en otros, lo que
comprende considerar si la accion fue cometida por una sola persona o por un
grupo de personas, como por una pandilla, la edad del infractor, y si el infractor
es reincidente. [Ef. 01/09/82; ren §88-19-4, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93;
comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09] (Autoridad: HRS
88302A-1112, 302A-1002) (Imp: HRS 8§8302A-1112, 302A-1002)

88-19-6 Conducta prohibida en estudiantes; infracciones en clase. (a)
La conducta prohibida que se indica a continuacion aplica a todos los estudiantes
en el sistema de escuelas publicas, en el campus escolar o en otras
instalaciones del departamento, en el transporte del departamento, o durante una
actividad o un evento promocionado por el departamento dentro o fuera de las
instalaciones de la escuela.

(1) Infracciones Clase A:
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(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)
(G)
(H)
(1)

()

(K)
(L)
(M)
(N)
(O)
(P)
Q)
(R)
(S)
(M)
V)

Agresion;

Acoso escolar (para estudiantes en los grados 9 a 12);
Robo en edificio;

Acoso escolar cibernético (para estudiantes en los grados 9 a 12);
Instrumento o sustancia peligrosa; posesion o uso de;
Armas peligrosas; posesion o uso de;

Parafernalia de drogas; posesion, uso o venta de;
Extorsion;

Peleas;

Armas de fuego; posesion o uso de;

Acoso (para estudiantes en los grados 9 a 12);
Homicidio;

Drogas ilicitas; posesion, uso o venta de;

Sustancias estupefacientes; posesion, uso o venta de;
Dafios a la propiedad o vandalismo;

Robo con violencia;

Agresion sexual;

Explotacion sexual;

Acoso sexual (para estudiantes en los grados 5 a 12);
Acecho, o

Amenazas terroristas.

(2) Infracciones Clase B:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)
(G)
(H)
(1)

()

(K)
(L)
(M)
(N)

Acoso escolar (para estudiantes en los grados K a 8);
Acoso escolar cibernético (para estudiantes en los grados K a 8);
Discriminacion;

Alteracion del orden;

Falsa alarma;

Falsificacion;

Apostar,

Acoso (para estudiantes en los grados K a 8);

Ritual de iniciacion;

Usos inapropiados o cuestionables, o de ambos tipos, de
materiales de Internet o de equipo, o de ambas cosas;
Represalias;

Acoso sexual (para estudiantes en los grados K a 4);
Hurto, o

Ingreso o permanencia ilicita.

(3) Infracciones Clase C:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)
(G)

Lenguaje abusivo;

Saltearse clases;

Desobediencia;

Boligrafo o puntero laser; posesion o uso de;
Dejar el campus escolar sin consentimiento;
Fumar o usar sustancias con tabaco, o
Ausentismo injustificado.
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(4) Infracciones Clase D:
(A) Contrabando; posesion o uso de;
(B) Problemas de comportamiento menores, 0
(C) Otras reglas escolares.

(1) Toda otra conducta que pueda ser prescrita y prohibida
por las reglas escolares. Las reglas escolares
individuales seréan publicadas o puestas a disposicion
para ser inspeccionadas en la oficina de la escuela
y deberan informar a los estudiantes, al personal de la
escuela y a los padres de la conducta prohibida en virtud
de las clases A a D de la presente seccion.

(i) No se impondra ninguna medida disciplinaria que importe
un disciplina seria por infracciones de reglas escolares
individuales que sean infracciones Clase D.

(b) Todo estudiante que posea un arma de fuego sera expulsado de la
escuela por un periodo no menor a un afio calendario. La posesion o el uso de
un arma de fuego esta prohibida en el campus escolar y en otras instalaciones
del departamento, en el departamento, o durante una actividad o un evento
promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones escolares,
salvo cuando se patrticipa en equipos y/o clubes y/o en los programas de tiro
deportivo del Junior Reserve Officer Training Corp y en programas deportivos de
tiro y en capacitaciones, educacion y competencias de punteria. El
superintendente o una persona designada por €l podra modificar, caso a caso,
la expulsion de un estudiante descubierto en posesion de un arma de fuego.

Si un estudiante es expulsado de la escuela, ese estudiante recibird actividades
educativas alternativas u otra asistencia adecuada, tal y como se dispone en la
seccion 8-19-11.

(c) Todo estudiante que posea, venda o use un arma peligrosa, una
navaja automatica o cualquier cuchillo utilizado incorrectamente, sustancia(s)
estupefaciente(s), o droga(s) ilicita(s) mientras asiste a la escuela podra ser
excluido de asistir a la escuela por hasta 92 dias de clase. Todo estudiante que,
a creencia razonable, parezca estar bajo los efectos de sustancia(s)
estupefaciente(s) o de droga(s) ilicita(s), o parezca haber consumido o usado
esto antes de asistir a la escuela o a actividades supervisadas por el
departamento en el campus escolar o en otras instalaciones del departamento,
en el transporte del departamento, o durante una actividad o un evento
promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones de la
escuela podréa ser excluido de asistir a la escuela por hasta 92 dias de clase, y la
escuela podra aplicar un instrumento de diagnostico de consumo de sustancias
para determinar si el estudiante necesita ser referido para una evaluaciéon de
consumo problematico de sustancias en virtud del capitulo 302A-1134.6(f) de los
Estatutos Revisados de Hawai. El administrador de la escuela debera cumplir
con las disposiciones de este capitulo, realizando una investigacion del incidente
informado, e informar al padre de la medida disciplinaria. Asimismo, el
administrador de la escuela debera arreglar que un experto aplique el
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cuestionario de diagnostico al estudiante. El experto designado resumira los
resultados con el estudiante, y se los informara al administrador de la escuela.
El administrador de la escuela luego debera informar a la familia de los
resultados del diagndstico, de las disposiciones de la legislacion para el reintegro
temprano, y brindar una lista de contacto de agencias de seguro médico que
realizan evaluaciones de consumo problematico de sustancias. Durante el
diagndstico, se hara una serie de preguntas al estudiante para determinar si se
encuentra en riesgo alto, medio o bajo de tener un problema de consumo de
sustancias. Si la entrevista de diagnostico arroja resultados altos o muy altos, el
estudiante sera remitido para ser evaluado formalmente por consumo
problemético de sustancias. La evaluacion de consumo problematico de
sustancias sirve para brindar una opinién clinica experta que determine si existe
un consumo probleméatico de sustancias y, en caso afirmativo, para ofrecer
recomendaciones de tratamiento. Si se remite al estudiante para ser evaluado
por consumo problemético de sustancias, se solicitara que los estudiantes con
seguro médico contacten a su proveedor de asistencia médica para programar
una cita. Entre los profesionales que también pueden realizar evaluaciones de
consumo problemético de sustancias encontramos a los consejeros certificados
en consumo problematico de sustancias (CSAC, por sus siglas en inglés),
psiquiatras, enfermeras especializadas registradas (APRN, por sus siglas en
inglés), psicélogos y asistentes sociales clinicos autorizados. El director o una
persona designada por él puede aprobar suspensiones de entre 1 a 10 dias de
clase. El superintendente del area de complejos aprobara suspensiones de mas
de 10 dias de clase. A la hora de ejercer esta potestad y de determinar las
medidas disciplinares, el director o la persona designada por él debera
considerar la naturaleza y gravedad de la infraccion, el impacto de la infraccion
sobre otros, la edad del infractor, y si el infractor es reincidente. Si el estudiante
se ve excluido de asistir a la escuela, el director o una persona designada por él
debera asegurar que se brinden actividades educativas alternativas u otra
asistencia de apoyo al estudiante apropiada, y que el estudiante sea referido
para obtener una intervencién o servicios de tratamiento apropiados, o bien
ambas cosas, tal y como determine el director o la persona designada por €l en
consulta con el personal escolar adecuado o en virtud de las reglas
administrativas de Hawai para estudiantes con discapacidades, si aplica.

(d) Se tomaran medidas disciplinarias para todas las infracciones de clase
en los grados desde jardin de infantes al grado 12, de conformidad con los
procedimientos establecidos en este capitulo y dentro de las siguientes opciones,
tal y como determinen las autoridades designadas en la seccion 8-19-5. Las
intervenciones para ensefar comportamientos adecuados a los estudiantes
deben ser aplicadas cuando se imponen medidas disciplinarias. Entre las
opciones de medidas disciplinarias podemos encontrar:

(1) Correccién y conferencia con el estudiante;

(2) Detencion;

(3) Remociodn por crisis;

(4) Instruccién individual vinculada a los comportamientos probleméticos

del estudiante;
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(5) Suspension en la escuela;

(6) Entorno educativo alternativo provisional;

(7) Pérdida de privilegios;

(8) Conferencias con padres;

(9) Tiempo en la oficina;

(10) Suspension de entre 1 a 10 dias de clase;

(11) Suspension de 11 o mas dias de clase;

(12) Escuela los sabados;

(13) Transferencia disciplinaria;

(14) Remision a programas educativos alternativos;

(15) Expulsion, o

(16) Resarcimiento.

(e) Los estudiantes recibiran orientacion junto a la medida disciplinaria
tomada en virtud de los literales (c) y (d).

() No se impondra ninguna medida disciplinaria que importe un disciplina
seria por cometer infracciones Clase D.

(g) No se impondran suspensiones o medidas disciplinarias serias a
estudiantes por saltearse clases o por ausentismo injustificado.

(h) Las opciones de medidas disciplinarias de los literales (c) y (d)
deberan interpretarse como medidas disciplinarias dentro del afio escolar.

(i) Las medidas disciplinarias podran continuar el préximo afio escolar si
la infraccion se comete dentro de los 20 dias previos al ultimo dia de clases para
estudiantes en ese afo escolar. [Ef. 01/09/82; enm. y ren. §8-19-5, 23/05/86;
enm. y comp. 19/07/93; enm. y comp. 19/05/97; enm. y comp. 22/02/01; enm.
Y comp. 10/09/09; enm. y comp. 17-NOov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112)
(Imp: HRS 88302A-1112, 302A-1134, 302A-1134.5)

88-19-7 Remocidn por crisis. (a) En caso de emergencia, el director
0 una persona designada por él podra remover a un estudiante de inmediato ante
una crisis basandose en una indagacion previa y en el hallazgo de que la
conducta del estudiante implica una amenaza clara e inmediata para su
seguridad fisica o la de otros, o que es tan disruptiva que hace que sea necesario
remover al estudiante de inmediato para preservar el derecho de otros
estudiantes a recibir una educacién sin interrupciones indebidas.

(b) Alimponer una remocion por crisis, las escuelas deberan hacer un
esfuerzo de buena fe por informar a los padres telefonicamente y de inmediato.

(c) Se debera entregar a los padres, en persona o por correo, una
subsiguiente notificacion escrita sobre la remocién por crisis. La notificacion de la
remocion por crisis debera contener las siguientes declaraciones por escrito:

(1) Alegatos de los actos especificos cometidos por el estudiante que
dieron base a la remocién por crisis;

(2) Los alegatos de actos especificos que se comprobaron;

(3) Una declaracion con la(s) medida(s) disciplinaria(s), y

(4) Una declaracion de la fecha, hora y el lugar de la conferencia
ofrecidos por la administracion de la escuela para reunirse con el
padre. Se deber& enviar una copia de la notificacion de remocion por
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crisis al superintendente del area de complejos. Ademas de la
notificacién de remocidn por crisis requerida en esta subseccion, el
director o una persona designada por él debera intentar confirmar la
notificacion llamando al padre.

(d) Todo estudiante sujeto a una remocion por crisis debera poder volver
a asistir a la escuela tan pronto como la crisis pase.

(e) Laremocion por crisis no podra continuar por mas de 10 dias de
clase, salvo cuando asi lo apruebe el superintendente del area de complejos
durante una apelacion. [Ef. 01/09/82; enm. y ren. 88-19-6, 23/05/86; enm.

y comp. 19/07/93; enm. y comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09;
comp. 17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: HRS 8302A-1112)

§8-19-7.1 Investigacion. (a) Inmediatamente después de hacer una
remocion por crisis o siempre que el director o una persona designada por él
tenga razon para creer que el estudiante participé en una actividad que amerita
imponer una suspension, el director o una persona designada por él podrd iniciar
una investigacion detallada. Las quejas de discriminacion, acoso (lo que
comprende el acoso sexual), acoso escolar y/o represalias estan sujetas a las
disposiciones de queja e investigacion de la seccion 8-19-30.

(b) Alllevar al cabo una investigacion, el director o una persona
designada por €l deberd, de buena fe, hacer todo esfuerzo necesario para
informar al padre tan pronto como sea posible acerca de la investigacion
realizada por la escuela. Si luego de intentar hacer esos esfuerzos razonables,
el director o una persona designada por €l no puede contactarse con el padre, la
escuela podré realizar y completar la investigacion. La investigacion debera
realizarse tan pronto como sea posible. Si el director o una persona designada
por él decide iniciar los procedimientos para imponer una medida disciplinaria
seria que no sea la remocidn por crisis, una vez que se termine la investigacion el
director o una persona designada por €l podra crear un informe escrito que
contenga un resumen breve del testimonio de los testigos entrevistados, toda
otra evidencia y la(s) razon(razones) que tiene el director o una persona
designada por él para iniciar esos procesos disciplinarios.

(c) El director o una persona designada por él le notificard al padre de los
hallazgos contra el estudiante. Si el estudiante o el padre niega el(los) cargo(s),
el director o una persona designada por €l debera indicarle al padre y al
estudiante la evidencia en la que se apoyan los hallazgos del funcionario de la
escuela. El estudiante o el padre tendra la oportunidad de presentar la version de
los hechos del estudiante. [Ef. y comp. 10/09/09; enm. y comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS §302A-1112) (Imp: HRS §302A-1112)

88-19-8 Suspension. (a) Cuando el director o una persona designada por
€l tenga razon para creer que el estudiante particip6é en una actividad que
amerita imponer una suspension, el director o una persona designada por él
debera iniciar una investigacion del incidente de inmediato. Cuando se
completen la investigacion y los hallazgos, el estudiante podra ser suspendido si
el director o una persona designada por €l encuentra que los hallazgos tienen
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fundamento. El director o una persona designada por €l deberéa informar al padre
por escrito de los hallazgos y de las medidas disciplinarias.

(b) Si el estudiante o el padre niega el(los) cargo(s), el director o una
persona designada por él debera indicarle al estudiante y al padre qué evidencia
tienen las autoridades de la escuela para apoyar los hallazgos del funcionario de
la escuela. El estudiante o el padre, o ambos, tendra la oportunidad de presentar
la version de los hechos del estudiante. Sin embargo, cuando el estudiante no
puede comprender la gravedad de los cargos, la naturaleza de los
procedimientos y las consecuencias de los mismos, o si el estudiante tiene una
edad, inteligencia o experiencia que dificulta tener una discusién significativa, el
director o una persona designada por €l podra solicitar que el padre esté
presente para participar en la discusion.

(c) Siel numero total de dias de suspension para un Unico semestre
excede los 10 dias de clase, aplicaran los procedimientos de debido proceso de
este capitulo, salvo que la ley disponga lo contrario.

(d) El padre recibird una notificacion verbal de cualquier tipo de
suspension, sin importar su duracion. La notificacion previa de suspension se
hara por teléfono, si es posible y, una vez terminada la investigacion, se
entregara al padre una notificacion escrita en persona o bien por correo. La
notificacion de suspensiéon deberé contener las siguientes declaraciones por
escrito:

(1) Alegatos de los actos especificos cometidos por el estudiante que

dieron base a la suspension;

(2) Los alegatos de actos especificos que se comprobaron;

(3) Una declaracion con la(s) medida(s) disciplinaria(s), y

(4) Una declaracion de la fecha, hora y el lugar de la conferencia ofrecidos

por la administracion de la escuela para reunirse con el padre.
Se debera enviar una copia de la notificacion al superintendente del area de
complejos. Ademas de la notificacion requerida en esta subseccion, el director
0 una persona designada por él deberé intentar confirmar la notificacién llamando
al padre. [Ef. 01/09/82; enm. y ren. 88-19-7, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93;
comp. 19/05/97; enm. y comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp.
17-Nov-2019] (Autoridad: HRS §302A-1112) (Imp: HRS 8§302A-1112)

88-19-9 Debido proceso para suspensiones de més de diez dias,
transferencia disciplinaria y expulsién. (a) Si basandose en una investigacion,
el director o una persona designada por €l cree que un estudiante particip6 en
una actividad que constituye una violacion de este capitulo, y si el director o una
persona designada por él recomienda que se imponga una medida disciplinaria
grave distinta a la remocion por crisis, el director o una persona designada por él
debera notificar al superintendente del area de complejos para iniciar el proceso
disciplinarios para obtener autorizacion verbal por parte del superintendente del
area de complejos.
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(b) Luego de recibir la autorizaciéon verbal del superintendente del area de
complejos, el director o una persona designada por €l debera esforzarse de
buena fe para informar al padre de:

(1) El grave incidente disciplinario,

(2) La posibilidad de apelar, y

(3) Que la medida disciplinaria sera implementada de inmediato.

(c) Dentro de los tres dias de clase de haber recibido autorizacion verbal
de parte del superintendente del &rea de complejos, el director o una persona
designada por €l debera enviar al padre una notificacién escrita del incidente
disciplinario grave junto al formulario de apelacion. Bastara con que el formulario
de incidente disciplinario grave cuente con una firma en facsimil o electronica de
confirmacion de aprobacion emitida por el superintendente del area de
complejos. La notificacion escrita por incidente disciplinario grave debera
contener las siguientes declaraciones:

(1) Alegatos de los actos especificos cometidos por el estudiante que

dieron base a la medida disciplinaria grave;

(2) Los alegatos de actos especificos que se comprobaron;

(3) Una declaracion con la(s) medida(s) disciplinaria(s), y

(4) Una declaracion de que el padre tiene derecho a apelar ante al
superintendente del area de complejos, momento en que el
superintendente podra presentar evidencia, llamar y contrainterrogar
testigos, y ser representado por un abogado en la medida en que el
padre emita una notificacion escrita de solicitar representacion legal al
menos 10 dias corridos antes de la apelacion.

(5) Si el estudiante o el padre desea presentar una apelacion, la apelacion
debe presentarse por escrito y debe ser recibida por el
superintendente del area de complejos al cierre de las actividades del
séptimo dia de clases posterior a la fecha en la que se emitio la
notificacion de medida disciplinaria grave. El estudiante podra asistir
a su escuela mientras la apelacion esté pendiente, salvo que el
director considere que la presencia del estudiante crea un riesgo
considerable para él mismo o para otros, o para el derecho de otros
estudiantes de recibir una educacién sin interrupciones. No obstante,
el estudiante no podra participar en actividades extracurriculares, lo
que comprende, a modo de ejemplo, atletismo, excursiones o clubes.

(d) Al recibir una solicitud escrita de apelacion, el superintendente del
area de complejos debera programar una apelacion dentro de los 10 dias de
clase e informar al padre de su fecha, hora y lugar. La notificacion escrita de la
apelacion debera enviarse por correo al padre y al director 0 a la persona
designada por él al menos 15 dias corridos antes de la apelacion. La apelacion
debera ser llevada adelante por el superintendente del area de complejos o por
una persona imparcial del departamento, o por una persona designada imparcial
gue sea funcionaria del departamento y designada por el superintendente del
area de complejos. La apelacion se realizara tal y como se indica a continuacion:
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(1) La apelacién sera privada salvo que el estudiante o el padre soliciten
gue sea publica;

(2) El padre y el director o una persona designada por él tienen derecho
a presentar evidencia, contrainterrogar a testigos, y presentar
testimonios de refutacion;

(3) El padre y el director o una persona designada por él podran contar
con un abogado;

(4) El superintendente del area de complejos o la persona imparcial
designada no tiene por qué seguir las reglas formales para la
evidencia,;

(5) El superintendente del area de complejos o la persona imparcial
designada debera sopesar de forma imparcial la evidencia
presentada;

(6) El padre, a su propio cargo, podra grabar u obtener una copia de la
grabacion realizada por el departamento, o una transcripcion de la
grabacion realizada por el departamento de los procedimientos, solo si
se solicita con el motivo de presentar ante un tribunal para su
verificacion. El superintendente de area de complejos o la persona
imparcial designada debera guardar una transcripcion o una cinta de
grabacion de los procedimientos;

(7) Dentro de los 7 dias de clase de que se haya cerrado la apelacion, el
superintendente de area de complejos debera emitir una decision por
escrito, indicando claramente la(s) accién(acciones) a tomar y los
fundamentos para ellas. La decision emitida por escrito debera
enviarse por correo o entregarse personalmente al padre y al abogado
del estudiante que consta en actas, y enviar una copia a la escuela. Si
se confirma la medida disciplinaria, el superintendente del area de
complejos deberé indicar la cantidad de dias de suspension y, dentro
de la fecha en la que comienza y en la que termina la suspension,
considerar la cantidad de dias de suspension que ya pueda haber
cumplido el estudiante.

(e) El padre podré apelar a la decision de un superintendente de area de
complejos brindando una notificacion escrita de su apelacion y una declaracion
especifica indicando si esta solicitando una audiencia ante el superintendente de
educacién o de una persona designada a nivel estatal, identificando los
problemas y argumentos especificos con documentos que los apoyeny la
evidencia a la que se apela. La apelacion escrita sera entregada al
superintendente de educacion o a una persona designada a nivel estatal dentro
de los siete dias de la fecha en de la decision escrita emitida por el
superintendente del area de complejos. Si no se realiza ninguna solicitud
especifica de audiencia, el superintendente de educacidon o de una persona
designada a nivel estatal debera emitir una decisién basandose en la totalidad
del acta del proceso llevado adelante por el superintendente del area de
complejos y de lo que el padre presentd en apelacion. El superintendente de
educacién o una persona designada a nivel estatal debera emitir una decision
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final por escrito. El estudiante podra asistir a su escuela mientras la apelacion
esté pendiente, salvo que el superintendente del area de complejos considere
gue la presencia del estudiante crea un riesgo considerable para él mismo o para
otros, o para el derecho de otros estudiantes de recibir una educacion sin
interrupciones. En caso de que el estudiante sea excluido de ir a la escuela
mientras la apelacion esta pendiente, el superintendente de educacion o una
persona designada a nivel estatal deberd emitir su decisién dentro de los 21 dias
corridos a partir de la fecha en la que se recibié la apelacion.

() Cuando se recibe la apelacion del padre o del abogado del padre, la
decision por escrito del superintendente del area de complejos y todos los
documentos y las actas de los procedimientos dispuestos en el literal (d) de esta
seccion seran enviados al superintendente de educacion o a la persona
designada a nivel estatal dentro de no mas de 10 dias corridos. El
superintendente de educacion o la una persona designada a nivel estatal debera
examinar la evidencia y tomar una decision basandose en la medida disciplinaria
dentro de 14 dias corridos. La decision debera entregarse de forma personal
0 enviada por correo al padre o al abogado que consta en actas. Asimismo, se
informara al padre de su derecho de presentar excepciones a la decisiéon por
escrito, y de presentar un argumento ante el superintendente de educacion o la
persona designada a nivel estatal. En caso de que el padre presente
excepciones por escrito por el tiempo por una expulsién por posesion de arma de
fuego o por modificacion basada en la decision de una persona designada, la
excepcion por escrito sera atendida por el superintendente de educacién o la
persona designada a nivel estatal. Las excepciones escritas y la solicitud de
presentar un argumento ante el superintendente de educacion o la persona
designada a nivel estatal deberan ser recibidas dentro de los 5 dias corridos
a partir de la fecha en la que el superintendente de educacién, la persona
designada por €l, o la persona designada a nivel estatal emitio la decision.

El padre puede presentar excepciones escritas y renunciar a su derecho de
presentar argumentos. Sin embargo, no tendra derecho a presentar un
argumento sin antes presentar excepciones escritas. Si el padre presentd
excepciones escritas y solicitudes de derecho a presentar un argumento de
forma oportuna, el superintendente de educacion o la persona designada a nivel
estatal debera, dentro de 2 dias de clase de haber recibido la solicitud de
presentar un argumento, informar al padre de la fecha, la hora y el lugar
especifico en el que presentar el argumento. La fecha para presentar el
argumento no podra ser menor a 5 dias corridos y no mayor a 14 dias corridos
contados a partir de la fecha de la notificacion que informa al padre de la fecha,
la hora y el lugar especifico en el que presentar el argumento. El superintendente
de educacion o la persona designada a nivel estatal debera enviar por correo una
decision por escrito al padre o al abogado que consta en actas dentro de los

14 dias corridos a partir de la fecha de la presentacion del argumento o, en caso
de que el padre haya renunciado a su derecho de presentar un argumento,
dentro de los 14 dias corridos de recibidas las excepciones escritas del padre.
[Ef. 01/09/82; enm. y ren. 88-19-8, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; enm.
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Y comp. 19/05/97; enm. y comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp.
17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 8302A- 1112) (Imp: HRS 8302A-1112)

88-19-10 Duracion de las medidas disciplinarias. (a) Si no fue posible
imponer una medida disciplinaria a causa de un proceso de apelacion, la medida
disciplinaria puede pasarse para el proximo afio escolar en cualquier escuela
publica, lo que no incluye a la escuela de verano.

(b) Silos actos que dieron lugar a la medida disciplinaria fueron
cometidos dentro de los 20 dias previos al ultimo dia de clase de los estudiantes
en el afio escolar, es posible pasar la medida disciplinaria para el proximo afio
escolar en cualquier escuela publica, lo que no incluye a la escuela de verano.

(c) Esta seccion no aplica para violaciones por armas de fuego. Las
medidas disciplinarias por armas de fuego son obligatorias por no menos de un
afo corrido.

(d) Salvo que asi se describa en los literales (a) y (b), ninguna accién
disciplinaria continuara mas alla del afio escolar en el que se cometid la accién.
[Ef. 01/09/82; ren. §88-19-9, 23/05/86; comp. 19/07/93; enm. y comp. 19/05/97;
comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019] (Autoridad: HRS
§302A-1112) (Imp: HRS 88302A-1112, 302A-1134)

88-19-11 Actividades educativas alternativas y otra asistencia cuando
se determina que los estudiantes cometieron una infraccion en virtud de
este capitulo. (a) El superintendente del area de complejo debera asegurar que
se brinden actividades educativas alternativas o la participacion activa de
agencias publicas y privadas tal y como sea necesario para todos los alumnos
gue son sujetos a remocion por crisis por un periodo mayor a 10 dias de clase
0 suspendidos por un periodo mayor a 10 dias de clase.

(b) Para todos los estudiantes que son suspendidos por entre 1 a 10 dias
de clase, el director o una persona designada por él podra considerar brindar
actividades educativas alternativas segun las necesidades del estudiante.

(c) Aplicaran las reglas administrativas de Hawai para estudiantes con
discapacidades que cumplan con los requisitos en virtud de este capitulo.

[Ef. 12/09/82; enm. y ren. §8-19-10, 23/05/86; comp. 19/07/93; comp. 19/05/97;
comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019] (Autoridad:
§302A-1112) (Imp: HRS §8302A-1112, 302A-1128)

SUBCAPITULO 3

MALA CONDUCTA DE ESTUDIANTES Y DISCIPLINA EN LA ESCUELA
DE VERANO

88-19-12 Medidas disciplinarias; autoridad. El director de la escuela de
verano o una persona designada por él podra imponer medidas disciplinarias
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contra cualquier estudiante que asista a la escuela de verano. [Ef. 23/05/86;
comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09;
17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: HRS 302A-1112)

88-19-13 Conducta prohibida en estudiantes; infracciones en clase.
(a) La conducta prohibida que se indica a continuacién aplica a todos los
estudiantes durante el horario de la escuela de verano, en el campus escolar
0 en otras instalaciones del departamento, en el transporte del departamento,
o durante una actividad o un evento promocionado por el departamento dentro
o fuera de las instalaciones de la escuela.

(1) Infracciones Clase A:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)
(G)
(H)
(1)

()

(K)
(L)
(M)
(N)

Agresion;

Acoso escolar (para estudiantes en los grados 9 a 12);
Robo en edificio;

Acoso escolar cibernético (para estudiantes en los grados 9 a 12);
Instrumento o sustancia peligrosa; posesion o uso de;
Armas peligrosas; posesion o uso de;

Parafernalia de drogas; posesion uso o venta de;
Extorsion;

Peleas;

Armas de fuego; posesion o uso de;

Acoso (para estudiantes en los grados 9 a 12);
Homicidio;

Drogas ilicitas; posesion, uso o venta de;

Sustancias estupefacientes; posesion, uso o venta de;

(O) Daiios a la propiedad o vandalismo;

(P)
Q)
(R)
(S)
(M)
(V)

Robo con violencia;

Agresion sexual;

Explotacion sexual;

Acoso sexual (para estudiantes en los grados 5 a 12);
Acecho, o

Amenazas terroristas.

(2) Infracciones Clase B:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)
(G)
(H)
0)

()

(K)
(L)

Acoso escolar (para estudiantes en los grados K a 8);
Acoso escolar cibernético (para estudiantes en los grados K a 8);
Discriminacion;

Alteracion del orden;

Falsa alarma;

Falsificacion;

Apostar,

Acoso (para estudiantes en los grados K a 8);

Ritual de iniciacion;

Usos inapropiados o cuestionables, o de ambos tipos, de
materiales de Internet o de equipo, o de ambas cosas;
Represalias;

Acoso sexual (para estudiantes en los grados K a 4);
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(M) Hurto, o
(N) Ingreso o permanencia ilicita.
(3) Infracciones Clase C:
(A) Lenguaje abusivo;
(B) Saltearse clases;
(C) Desobediencia;
(D) Boligrafo o puntero laser; posesion o uso de;
(E) Dejar el campus escolar sin consentimiento;
(F) Fumar o usar sustancias con tabaco, o
(G) Ausentismo injustificado.
(4) Infracciones Clase D:
(A) Contrabando; posesion o uso de;
(B) Problemas de comportamiento menores, o
(C) Otras reglas escolares.

(b) Infracciones Clase C y D: Un estudiante de la escuela de verano que
cometa dos infracciones de cualquiera de las clases C o D en el transcurso de la
escuela de verano, tal y como se definen en la seccién 8-19-6, recibira una
advertencia por la primera infraccion y podra ser retirado de la escuela de verano
por la segunda infraccién.

(c) Todo estudiante que cometa una infraccion clase A o clase B sera
expulsado de la escuela de verano. El director de la escuela de verano o una
persona designada por él debera notificar al estudiante y a su padre y reunirse
con ellos antes de la expulsidon de la escuela de verano. El director de la escuela
de verano deberd presentar un informe ante el superintendente del area de
complejos y brindar una copia de este al padre.

(d) En caso de emergencia, el director de la escuela de verano o una
persona designada por él podra remover a un estudiante de inmediato si
determina de la conducta del estudiante implica una amenaza clara e inmediata
para su seguridad fisica o la de otros, o que es tan disruptiva que hace que sea
necesario remover al estudiante de inmediato para preservar el derecho de otros
estudiantes a recibir una educacién sin interrupciones indebidas. El director de la
escuela de verano o una persona designada por €l debera informar al estudiante
y a su padre y reunirse con ellos antes de que el estudiante vuelva a la escuela
de verano. Ningun estudiante podra volver a clases sin tener esta reunién. El
director de la escuela de verano o una persona designada por él debera
presentar un informe ante el superintendente del area de complejos y brindar una
copia de este al padre. [Ef. 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; comp. 19/05/97;
enm. y comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS §8302A-1112) (Imp: HRS 8302A-1112)
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SUBCAPITULO 4
REQUISAS E INCAUTACIONES EN LA ESCUELA

88-19-14 Politica para abrir e inspeccionar los casilleros de los
estudiantes. Los casilleros que se prestan a los estudiantes en el campus
escolar estan sujetos a ser abiertos e inspeccionados (y a que perros hagan
pruebas externas de olfato) por funcionarios de la escuela en cualquier momento,
con o sin motivo, siempre que las requisas no se basen en la raza, el color, la
nacionalidad, la ascendencia, el sexo, la identidad y expresion de género, la
religion, la discapacidad o la orientacion sexual del estudiante. La seccion 8-19-
15 no aplicara para la apertura e inspeccion (y a las pruebas externas de olfato
hechas por perros) de los casilleros de estudiantes. Ninguna de las restricciones
establecidas desde la seccion 8-19-15 hasta la 8-19-18, o las relativas a requisas
e incautaciones generales en la escuela deberan ser interpretadas como
expectativas de que haya privacidad en los casilleros de los estudiantes. Los
estudiantes deben asumir que sus casilleros estan sujetos a ser abiertos e
inspeccionados (y a que perros hagan pruebas externas de olfato) en cualquier
momento, con o sin motivo, [Ef. 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; comp.
19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucion de Hawai Art. X, 83; HRS
88302A-1101, 302A-1112)]

88-19-15 Politica sobre requisas e incautaciones generales en la
escuela. Salvo por lo que se dispone en la seccion 8-19-14 sobre casilleros de
estudiantes, los estudiantes tiene una expectativa razonable de tener privacidad
en sus personas en el campus escolar o en otras instalaciones del departamento,
en el transporte del departamento, o durante una actividad o un evento
promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones de la
escuela; Las escuelas también tienen una necesidad igual de legitima de
mantener el orden y un entorno en el que el aprendizaje pueda suceder. Para
cubrir esta legitima necesidad, los oficiales pueden, en ocasiones, tener que
realizar requisas e incautaciones en el campus escolar o en otras instalaciones
del departamento, en el transporte del departamento, o durante una actividad o
un evento promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones
de la escuela. Como politica general, y salvo por lo dispuesto en la seccion
8-19-14 referida a los casilleros de estudiantes, las requisas e incautaciones
estan permitidas si existen motivos razonables para sospechar, basandose en
circunstancias concomitantes, que de la requisa se obtendra evidencia de que el
estudiante o los estudiantes violaron o estan violando la ley o incurriendo en una
conducta prohibida para los estudiantes en virtud de este capitulo. Las requisas
e incautaciones llevadas a cabo por funcionarios de la escuela deberan cumplir
con las disposiciones de este subcapitulo. [Ef. 23/05/86; comp. 19/07/93; comp.
19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucion de Hawai Art. X, 83; HRS
88302A-1101, 302A-1112)]
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88-19-16 Autoridad. Salvo por lo que se dispone en la seccion 8-19-14
relativa a los casilleros de estudiantes, es posible requisar su propiedad si
existen motivos razonables para sospechar, basandose en circunstancias
concomitantes, que de la requisa se obtendra evidencia de que el estudiante o
los estudiantes, u otras personas en el campus escolar o en otras instalaciones
del departamento, en el transporte del departamento, o durante una actividad o
un evento promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones
de la escuela, violaron la ley o incurrieron en una conducta prohibida en virtud de
este capitulo. El funcionario de la escuela que lleva a cabo la requisa debera
estar acompafiado de otro funcionario de la escuela que sirva de testigo, salvo
en caso de emergencia, en el que es necesario actuar rapido para proteger la
salud o seguridad de cualquier persona, 0 ambas cosas. [Ef. 23/05/86; enm. y
comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; enm. y comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09;
enm. y comp. 17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucion
de Hawai Art. X, 83; HRS 88302A-1101, 302A-1112)

88-19-17 Condiciones bajo las que se deben realizar las requisas
e incautaciones generales en la escuela. (a) Salvo por lo que se dispone en la
seccidn 8-19-14 relativa a los casilleros de estudiantes, es posible que
funcionarios de la escuela realicen requisas e incautaciones cuando se cumplen
con todas las condiciones que se indican a continuacion:

(1) Sial momento de la requisa, existen motivos razonables para
sospechar, basandose en circunstancias concomitantes, que de la
requisa se obtendra evidencia de que el estudiante o los estudiantes
violaron la ley o las disposiciones prohibidas en virtud de este capitulo.

(2) La forma en la que debe realizarse la requisa esta vinculada de forma
razonable al propdsito de la requisa.

(3) El estudiante que se sometera a la requisa debera ser informado del
propasito de la requisa y debera tener la oportunidad de brindar de
forma voluntaria la evidencia que busca el funcionario de la escuela.

(b) El director o una persona designada por él debera ser informado por el
funcionario de la escuela que realizard la requisa de que la requisa sera realizada
y sobre cudl es el propdsito de la misma, salvo en caso de emergencia, en el que
es necesario actuar rapido para proteger la salud o seguridad de cualquier
persona, 0 ambas cosas.

(c) Sise sospecha que mas de un estudiante cometio una violacion, y en
caso de que sea practico y no implique un riesgo para la salud o seguridad, el
funcionario de la escuela que realiza la requisa podra comenzar con el
estudiante que mas se sospecha que tenga el articulo que se busca en la
requisa. [Ef. 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; enm. y comp. 19/05/97; comp.
22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019] (Autoridad: HRS
88302A-1112, 703-309(2)) (Imp: Constitucién de Hawai Art. X, 83, HRS
88302A-1101, 302A-1112, 703-309(2))

19-33 3 3 52



88-19-18 Requisas e incautaciones prohibidas. Salvo por lo dispuesto
en la seccion 8-19-14 relativa a los casilleros de los estudiantes:

(1) Estan prohibidas las requisas aleatorias.

(2) Estan prohibidas las requisas al desnudo.

(3) Un funcionario de la escuela no puede realizar una requisa que
requiera tener contacto fisico con un estudiante salvo cuando dicha
requisa es necesaria para prevenir un dafo a la salud o seguridad de
una 0 mas personas.

(4) En el transcurso de la requisa, queda prohibido usar la fuerza contra el
estudiante salvo que el funcionario de la escuela crea que es
necesario usar la fuerza para prevenir un dafo a la salud o seguridad
de una 0 mas personas o cuando el estudiante se resiste fisicamente
a la requisa.

(5) Una requisa realizada en virtud de las disposiciones de este
subcapitulo debera limitarse al objeto o a los objetos por los que se
realizé la requisa. Sin embargo, cualquier objeto observado durante la
requisa puede ser incautado por el funcionario de la escuela cuando
estar en posesion de ese objeto viola la ley o las disposiciones de este
capitulo, o cuando no incautarlo puede implicar una amenaza a la
salud o seguridad de una o0 mas persona, lo que comprende al
funcionario de la escuela que realiza la requisa. [Ef. 23/05/86; comp.
19/07/93; comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09;
comp. 17-NOv-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp:
Constitucion de Hawai Art. X, 83; HRS §8302A-1101, 302A-1112)

SUBCAPITULO 5
INFORMAR SOBRE INFRACCIONES

88-19-19 Informar sobre infracciones clase A y clase B que ocurren
en la escuela. (a) Todo profesor, funcionario u otro empleado del departamento
que sea testigo de una infraccion clase A o clase B, tal y como se definen en este
capitulo, o que tenga razones suficientes para creer gue se cometio o se
cometera una infraccion clase A o clase B contra un alumno, profesor,
funcionario u otro empleado del departamento, o contra la propiedad de la
escuela, debera informar sobre el incidente rapidamente al director o a la
persona designada por él. Nada de lo dispuesto en esta subseccion debera
interpretarse como una prohibicién o un impedimento para que un profesor,
funcionario u otro empleado del departamento informe sobre infracciones clase
C o clase D al director o a la persona designada por él.

(b) Al recibir un informe de infraccion clase A o clase B, el director o la
persona designada por él debera realizar una investigacion para determinar si el
comportamiento requiere de una llamada directa a la policia o si el
comportamiento puede ser abordado a través de los procedimientos
disciplinarios de la escuela. El director o la persona designada por €l debera
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llamar a la policia siempre que existe un peligro percibido y el comportamiento no
puede ser controlado por el personal de la escuela.

(c) Eldirector o la persona designada por €l deberd registrar la informacién
del incidente en el sistema de base de datos electronica del departamento dentro
de los 5 dias de clase de haberse cometido la infraccion informada.

(d) El director o la persona designada por él debera notificar al profesor,
funcionario o al empleado que informé de la infraccion sobre la accion
disciplinaria que se tomo por la(s) ofensa(s), si es que se tomo alguna, dentro de
los 5 dias de clase de haberse informado el incidente, de conformidad con la
subseccion (c).

[Ef. 01/09/82; enm. y ren. 88-19-11, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93;
comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp.

17-Nov-2019] (Autoridad: HRS 88302A-1112, 302A-1002) (Imp: HRS
88302A-1112, 302A-1002)

88-19-20 Exencidon de responsabilidad luego de informar sobre
infracciones. Todo profesor, funcionario u otro empleado del departamento que
informe de buena fe, tal y como se requiere en virtud de la seccion §8-19-19 seri
eximido de responsabilidades y liberado de responsabilidad en virtud de la
seccion 302A-1003, de los Estatutos Revisados de Hawéi. [Ef. 01/09/82; enm.

y ren. 88-19-12, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; comp.
22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019] (Autoridad: HRS
88302A-1112, 302A-1003) (Imp: HRS 8302A-1112, 302A-1003)

88-19-21 No informar sobre infracciones clase A y clase B que
ocurren en la escuela; consecuencias (a) El superintendente de educacion
brindara una notificacién anual por escrito a todas las escuelas y oficinas que
no informar sobre infracciones clase A o clase B que ocurran en el campus
escolar o en otras instalaciones del departamento, en el transporte del
departamento, o durante una actividad o un evento promocionado por el
departamento dentro o fuera de las instalaciones de la escuela, puede dar lugar a
medidas disciplinarias aplicadas a los profesores, oficiales u otros empleados del
departamento responsables. Entre las medidas disciplinarias podemos encontrar:

(1) Advertencia oral;

(2) Advertencia escrita;

(3) Suspension sin sueldo;

(4) Descensos en cargos, 0

(5) Despidos.

(b) Los profesores, funcionarios u otros empleados del departamento que
no informen sobre infracciones tal y como se requiere por la seccién 8-19-19
pueden ser sujetos a medidas disciplinarias de conformidad con las regulaciones
y los procedimientos del departamento.
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(c) Todo profesor, funcionario u otro empleado del departamento que
sea sometido a medidas disciplinarias por no informar sobre infracciones clase
A o clase B que ocurran en el campus escolar o en otras instalaciones del
departamento, en el transporte del departamento, o durante una actividad o un
evento promocionado por el departamento dentro o fuera de las instalaciones de
la escuela, tendra derecho a apelar a la medida disciplinaria tal y como se dispone
en la legislacion estatal o en las regulaciones y los procedimientos del
departamento, o en los convenios de negociacion colectiva aplicables.
[Ef. 01/09/82; enm. y ren. 88-19-13, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; comp.
19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; enm. y comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS 88302A-1112, 302A-1002) (Imp: HRS 88302A-1112, 302A-1002)

SUBCAPITULO 6
ENTREVISTAS CON LA POLICIA Y ARRESTOS

§8-19-22 Entrevistas con la policia en la escuela por infracciones
vinculadas a la escuela. (a) Los oficiales de policia pueden visitar la escuela
para interrogar a un estudiante. Cuando llegue a la escuela, el oficial de policia
debera ser llevado ante el director o a la persona designada por €l para solicitar
permiso para entrevistar al estudiante. Si se brinda permiso para entrevistar al
estudiante, el director o la persona designada por él debera esforzarse por
informar al padre de la entrevista con la policia y de su derecho a estar presente
cuando se realice la entrevista. La entrevista puede ser realizada si el director
o la persona designada por él no logra informarle al padre o si se informa al
padre y este decide no estar presente, o si luego de transcurrido un tiempo
razonable de haber dado la notificacion, el padre no comparece en la escuela
para le entrevista con la policia.

(b) El director o la persona designada por €l debera estar presente
durante la entrevista salvo que lo excluya el oficial de policia.

(c) Siun estudiante es arrestado, el director o la persona designada por él
debera sequir los procedimientos dispuestos en la seccidn 8-19-24. [Ef. 01/09/82;
enm. y ren. 88- 19- 14, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; comp.
22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019] (Autoridad: HRS
8302A-1112) (Imp: Constitucion de Hawai Art. X, 83; HRS §8302A-1101,
302A-1112)

88-19-23 Entrevistas con la policia en la escuela por infracciones no
vinculadas a la escuela. (a) Los oficiales de policia podran contactar a la escuela
y explicarle al director o a la persona designada por él de la naturaleza y las
circunstancias de la visita. Cuando llegue a la escuela, el oficial de policia debera
ser llevado ante el director 0 a la persona designada por él para solicitar permiso
para entrevistar al estudiante.
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(b) Antes de la entrevista, el director o la persona designada por él
debera informar al padre de su derecho de estar presente mientras se realiza la
entrevista con la policia. La informacién puede realizarse luego de haber obtenido
consentimiento verbal emitido por el padre. Los requisitos de notificacion y
consentimiento de esta subseccion no deberan ser observados si la naturaleza de
la entrevista involucra abuso infantil u otras infracciones en las que se sospecha
gue un padre o miembro del hogar cometié una infraccion contra el estudiante.

(c) Eldirector o la persona designada por €l deberé llevar una agenda
y un registro del nombre del estudiante, la fecha de la entrevista con la policia,

y el nombre y el nimero de placa del oficial y del nimero de informe de la policia,
si esta disponible.

(d) Siun estudiante es arrestado por la policia, el director o la persona
designada por él debera seguir los procedimientos dispuestos en la seccion 8-19-24.
[Ef. 01/09/82; enm. y ren. 88-19-15, 23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; enm. y comp.
19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: Constitucion de Hawai Art. X, 83; HRS
§83022-1101, 302A-1112)

88-19-24 Arrestos hechos por la policia en la escuela. La policia
debera ser llevada ante el director o la persona designada por él. Siempre que
sea posible, se debera llevar al estudiante a la oficina del director para que tenga
lugar el arresto que esta pendiente. Cuando la policia llegue a arrestar al
estudiante, el director o la persona designada por él debera hacer un esfuerzo
de buena fe por informar de esto al padre. [Ef. 01/09/82; enm. y ren. §88-19-16,
23/05/86; enm. y comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp.
10/09/09; comp. 17-NOov-2019] (Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp:
Constitucion de Hawai Art. X, 83; HRS §8302A-1101, 302A-1112)

SUBCAPITULO 7
RESARCIMIENTO POR VANDALISMO

88-19-25 Responsabilidad por vandalismo. (a) Cuando se determina
gue un estudiante es responsable por un acto de vandalismo contra un edificio,
instalaciones o el terreno de cualquier escuela publica, el estudiante o el padre
debera hacer un resarcimiento. No se hara resarcimiento por vandalismo cuando
no es posible probar que el estudiante cometio ese acto de vandalismo.

(b) Sin perjuicio de las disposiciones de este capitulo, el Estado puede
optar por interponer accion legal por resarcimiento de dafios causados a las
propiedades de la escuela.

(c) Sise vaaimponer medida disciplinaria a un estudiante por un acto de
vandalismo en virtud de este capitulo, los procedimientos de resarcimiento
deberan iniciarse solo luego de que los procesos disciplinarios de este capitulo
se hayan completado y el director o la persona designada por él, habiendo
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terminado la investigacion, tiene fundamentos para creer que el estudiante viol6
las disposiciones de este capitulo. [Ef. 23/05/86; comp. 19/07/93; comp.
19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp. 10/09/09; comp. 17-NOV-2019]
(Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: HRS 88302A-1112, 302A-1153)

88-19-26 Procedimientos que aplican al vandalismo. (a) Cuando el
director o la persona designada por él tiene fundamentos para creer que un
estudiante puede ser responsable por un acto de vandalismo contra un edificio,
instalaciones o el terreno de cualquier escuela publica, el director o la persona
designada por él deberd comenzar una investigacion de inmediato.

(b) Si el vandalismo es un acto que implica que el estudiante debe ser
sometido a medidas disciplinarias en virtud de este capitulo, el director o la
persona designada por €l debera incluir, como parte de la investigacion necesaria
en virtud de las secciones 8-19-7, 8-19-8, 8-19-9, y 8-19-10, una determinacién
de los hechos y circunstancias que sientan las bases para el resarcimiento
debido de conformidad con este subcapitulo. Cualquier otra accién relativa al
resarcimiento se mantendra en suspenso hasta que se determine la medida
disciplinaria y se hayan extinguido los procedimientos de apelacion.

(c) Siluego de la investigacion el director o la persona designada por él
tiene fundamentos para creer que el estudiante es responsable por el
vandalismo, el director o la persona designada por él debera programar una
conferencia con el estudiante y el padre. La asistencia a la conferencia se limitara
al director o a la persona designada por él, el estudiante y el padre.

(d) Se debera brindar notificacion escrita por avanzado de la conferencia
utilizando formularios del departamento, y esta debera entregarse por correo al
padre. No se podréa pedir resarcimiento alguno por parte de un estudiante salvo
gue se haya notificado al padre y se le haya dado la oportunidad de ser
escuchado. La notificacion informara al padre de los hallazgos y de la fecha, hora
y el lugar de la conferencia. La notificacién se enviara por correo al menos
15 dias corridos antes de la fecha de la conferencia. Cuando es necesario lograr
una comunicacioén eficiente, la notificacion se brindara en la lengua madre del
padre. La escuela podra utilizar otros medios de comunicacion, tales como el
teléfono, para mejorar en la comunicacion por escrito entre la escuela y el padre.

(1) El padre debera responder a la notificacién dentro de los 7 dias
corridos de la fecha de la notificacion.

(2) La fecha de la conferencia brindada en la notificacion podra
programarse nuevamente si el padre del estudiante contacta
a la escuela para programar una nueva fecha para la conferencia.

La solicitud de reprogramar la conferencia debera hacerse dentro de
los 7 dias corridos de la fecha de la notificacion.

(3) Es posible acordar la conferencia y llegar a un acuerdo informal en
casos donde los dafios no excedan los $3.500. Si se llega a un
acuerdo financiero, se celebrara y firmara un acuerdo escrito de
resarcimiento entre el padre y la escuela. El acuerdo escrito solo
podra celebrarse si los dafios no exceden los $3.500.
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(e) Siun padre no responde a la notificacion en el periodo pautado, el
director o la persona designada por él puede:
(1) Programar nuevamente la fecha de la conferencia si el director o la

2

(f)
(1)

(2)

©)

persona designada por él cree que no se contesto por motivo fundado,
o si hacerlo beneficia a la escuela o al estudiante, o

Informar al padre que se brindé una notificacion escrita para darle una
oportunidad de ser escuchado en una conferencia con el director o la
persona designada por él, y que dado que no respondié6 a la
notificacion el asunto sera remitido por el director al superintendente
del area de complejos 0 a una persona designada por él para que
contemple mas acciones.

La conferencia se realizara de la siguiente manera:

Las partes presentes en la conferencia deberan ser el director o la
persona designada por él, el estudiante y el padre. Salvo por el
director de la escuela en la que sucedi6 el vandalismo o la persona
designada por €l, el estudiante y el padre, no se permitird que haya
mas personas presentes en la conferencia por motivo alguno.

En la conferencia, el director de la escuela en la que sucedi6 el
vandalismo o la persona designada por €l presentaran los hallazgos
de la investigacidn y los requisitos de resarcimiento.

Si el estudiante y el padre estan de acuerdo con el monto y la forma
de resarcimiento por hacer, el director o la persona designada por él,
el estudiante y el padre celebraran y firmaran un acuerdo escrito en
formularios del departamento que especificara la forma en la que se
debera hacer el resarcimiento y el tiempo dentro del que se debera
completar el resarcimiento, siempre que los dafios no excedan los
$3.500. Es posible hacer el resarcimiento de cualquier forma, lo que
comprende resarcimientos monetarios hechos por el estudiante y el
padre. Si los dafios exceden los $3.500, el asunto debera ser remitido
al superintendente del area de complejos, quien remitira el asunto al
fiscal general para que tome otras acciones.

(4) Cuando se completa el resarcimiento, todos los registros y

documentos relativos a la investigacién y a la conferencia deberan
archivarse en la escuela durante tres afios. Queda prohibido
comunicar informacion sobre la investigacion, conferencia y las
acciones tomadas a persona alguna que no esté directamente
involucrada en los procesos.

(5) Si se celebra un acuerdo por escrito y el padre o el estudiante no

cumple con los términos de dicho acuerdo, el director o la persona
designada por €l podra remitir el asunto al superintendente de area de
complejos. El superintendente de area de complejos revisara el
asunto y tomara medidas apropiadas, lo que podra incluir remitirlo al
fiscal general para que tome cartas en el asunto.

(6) Si el estudiante y el padre no estan de acuerdo con los hallazgos a los

que llegé el director o la persona designada por él, el director o la
persona designada por él debera trasmitir todos los registros y
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documentos referidos a la investigacion y a la conferencia e informar
de los hallazgos y circunstancias del asunto al superintendente del
area de complejos, quien los revisard y tomara medidas adecuadas,
lo que podra incluir remitirlo al fiscal general para que tome cartas en
el asunto. Si los dafios exceden los $3.500, el asunto sera remitirlo al
fiscal general para que tome cartas en el asunto. [Ef. 23/05/86; enm.
y comp. 19/07/93; comp. 19/05/97; comp. 22/02/01; enm. y comp.
10/09/09; comp. 17-NOv-2019] (Autoridad: HRS §302A-1112) (Imp:
HRS 88302A-1112, 302A-1153)

§8-19-27  DEROGRADO [D 22/02/01]
§8-19-28  DEROGRADO [D 22/02/01]

§8-19-29 DEROGRADO [D 22/02/01]

SUBCAPITULO 8

PROCEDIMIENTO DE QUEJA E INVESTIGACION DE
DISCRIMINACION, ACOSO (LO QUE COMPRENDE

AL ACOSO SEXUAL), ACOSO ESCOLAR Y/O REPRESALIAS

§8-19-30 Procedimiento de queja. (a) El departamento tomara medidas
inmediatas y apropiadas para detener cualquier discriminacion, acoso (lo que
comprende el acoso sexual) 0 acoso escolar contra un estudiante, lo que
comprende los casos basados en una clase protegida, tal y como se define en la

seccion 8-

19-2, para prevenir que sean recurrentes y remediar los efectos que

tiene la discriminacion en la persona que presenta la queja/la victima o en otros,
si es adecuado.

(b)

Las quejas referidas a comportamientos inapropiados o que surjan de

alegatos que estan comprendidos por este capitulo pueden ser presentadas en
cualquier momento por:

(1)
(2)

3

(4)

Estudiantes que experimenten discriminacion, acoso (lo que
comprende el acoso sexual), acoso escolar o represalias;
Estudiantes que sean testigos de discriminacion, acoso (lo que
comprende el acoso sexual), acoso escolar o represalias contra otro
estudiante;

Padres, tutores legales, representantes educativos o apoderados que
saben acerca de una discriminacion, acoso (lo que comprende el
acoso sexual), acoso escolar o represalias contra un estudiante o que
hayan presenciado esto, 0

Empleados, personal o voluntarios que sean testigos de
discriminacion, acoso (lo que comprende el acoso sexual), acoso
escolar o represalias contra un estudiante.
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(c) Las quejas que presenten alegatos de violaciones de este capitulo
pueden presentarse utilizando el Formulario de Queja del Titulo 8, Capitulo 19 de
las Reglas Administrativas del Departamento de Educacién de Hawai. No
obstante esto, las personas que no tengan acceso al Formulario de Queja del
Titulo 8, Capitulo 19 de las Reglas Administrativas del Departamento de
Educacion de Hawai o que prefieran no utilizarlo podran presentar una queja por
escrito o de forma oral brindando la siguiente informacion:

(1) El nombre de la persona acusada o una descripcion suficiente de la

persona acusada para poder determinar su identidad,;

(2) La(s) fecha(s) en la(s) que ocurrio la presunta discriminacion, el
presunto acoso (lo que comprende al acoso sexual), el presunto
acoso escolar o la presunta represalia;

(3) Una descripcién basada en hechos de cdmo ocurrio la presunta
discriminacion, el presunto acoso (lo que comprende al acoso sexual),
el presunto acoso escolar o la presunta represalia y las bases
protegidas de la queja, si las hubiera;

(4) Una descripcion de la lesion o el dafio, si lo hubiera, y

(5) Adjuntos, si los hubiere, que documenten la presunta conducta.

(d) Es posible entregar quejas por escrito a cualquier profesor o miembro
del personal, director, subdirector, superintendente del area de complejos o a la
Division de Cumplimiento de Derechos Civiles. Es posible presentar quejas
orales en persona o por teléfono a cualquier profesor o miembro del personal,
director, subdirector, superintendente del area de complejos o a la Division de
Cumplimiento de Derechos Civiles.

(e) Eldirector o la persona designada por €l o el superintendente del area
de complejos, en consulta con la Division de Cumplimiento de Derechos Civiles,
evaluara la queja para determinar si los hechos alegados remiten a
discriminacion, acoso (lo que comprende el acoso sexual), acoso escolar o
represalias que amerite tomar medidas. Las quejas que no entren dentro de este
subcapitulo seran remitidas a la oficina o administracion correspondiente para
gue las verifiquen.

() Cuando se presenta una queja, el director o la persona designada
por él:

(1) Iniciara una investigacion de inmediato, en virtud de la
seccion 8-19-31, o

(2) Silo considera adecuado, ofrecera a las partes la oportunidad de
resolver la queja de manera informal antes de comenzar con cualquier proceso
formal de investigacion. Este proceso informal solo sera utilizado si las partes
acuerdan a participar de forma voluntaria. Las partes no tienen por qué resolver
la queja de forma directa entre ellas. Una vez que inicia el proceso informal,
cada parte tiene derecho a terminar este proceso informal en cualquier
momento, lo que causara que comience el proceso formal de investigacion.

La resolucién informal no es adecuada en casos en los que:

(1) el alegato es lo suficientemente grave como para pensar que la
persona que presenta la quejal/victima o cualquier otra persona esta en riesgo
fisico;

19-41

53 be



(2) el incidente dio lugar a cargos penales;

(3) el incidente fue remitido a la policia o a Servicios de Proteccion Infantil;

(4) la queja involucra un alegato de acoso escolar grave, persistente
0 generalizado u otra forma grave de discriminacion;

(5) existe una investigacion pendiente contra la parte acusada,

(6) existe un desequilibrio de poder objetivo y obvio entre las partes, 0

(7) dadas las circunstancias, es apropiado realizar una investigacion.

Si no es apropiado buscar una resolucién informal, o si las partes no
pudieron llegar a una resolucion, el director o la persona designada por él iniciara
una investigacion, en virtud de la seccién 8-19-31.

(g) Ambas partes podran solicitar la participacion inmediata al director,

a cualquier subdirector, al superintendente del &rea de complejos, o0 a la Division
de Cumplimiento de Derechos Civiles. El director o la persona designada por él
podra ordenar intervenciones inmediatas sin que se hayan solicitado cuando asi
lo considere apropiado. El director o la persona designada por él considerara las
intervenciones inmediatas, en consulta con la Divisién de Cumplimiento de
Derechos Civiles, y si se determina que es necesario realizar intervenciones
inmediatas, el director o la persona designada por él implementara las
intervenciones inmediatas. La Division de Cumplimiento de Derechos Civiles se
asegurara de que se realicen las intervenciones inmediatas. No cumplir con los
términos de las intervenciones inmediatas puede ser considerado como otra
violacién, lo que podria dar una investigacion, hallazgos y una determinacién
independientes. [Ef. 17-NOV-2019] Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: HRS
88302A-1101, 302A-1112; 5 U.S.C. 8301, 42 U.S.C. 82000d et seq., 34 C.F.R.
§100.9; 34 C.F.R. 8101.11)

88-19-31 Investigacion. (a) Cuando se presenta una queja, el director
o la persona designada por €l asignara a un investigador imparcial a nivel de la
escuela (“investigador”) para realizar una investigacion detallada e imparcial.
Una vez que se inicia una investigacion, el director o una persona designada por
él debera, de buena fe, hacer todo esfuerzo necesario para informar al padre tan
pronto como sea posible acerca de la investigacion. Si luego de intentar hacer
esos esfuerzos razonables, el director o una persona designada por él no puede
contactarse con el padre, el investigador podra realizar y completar la
investigacion.

Tanto la persona que presenta la queja/victima como la persona acusada
podran brindar nombres de testigos quienes creen tienen informacién pertinente
a la queja, y brindar evidencia de consideren pertinente a la queja.

(b) Una vez que el investigador haya obtenido la informacion y los
documentos relevantes necesarios, analizara y documentara la evidencia
disponible, evaluara de forma objetiva la credibilidad de las partes y los testigos,
resumira la evidencia disponible, lo que comprende la evidencia inculpatoria y
exculpatoria, y considerara las circunstancias unicas y complejas de cada caso.
Una vez que eso esté terminado, el investigador preparara las determinaciones
de hecho para tomar una decision sobre cualquier medida adecuada que deba
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tomarse para terminar con la discriminacion, el acoso, el acoso escolar o la
represalia, y evitar que ocurra nuevamente y remediar los efectos que tuvo en la
persona que presento la queja/la victima y en la comunidad del departamento.
El investigador enviara los hallazgos al director o a la persona designada por él,
quien determinara si los hechos constituyeron una conducta prohibida para el
estudiante ya sea bajo la seccidén 8-19-6(a) o la seccion 8-19-13(a). Toda medida
disciplinaria tomada estara sujeta a las disposiciones de las secciones 8-19-5
a 8-19-13, tal y como apliquen, lo que comprende también el derecho a apelar.

(c) Una vez concluida la investigacion, el director o la persona designada
por él, en consulta con la Division de Cumplimiento de Derechos Civiles,
determinara si se compensara de alguna manera a alguna de las personas
involucradas en la investigacion. Si se determina que se aplicaran medidas
compensatorias, el director o la persona designada por él implementard dichas
medidas compensatorias. La persona que presenta la queja/la victima sera
notificada por escrito sobre si los alegatos han sido probados, sobre el resultado
de la investigacion, sobre medidas compensatorias aplicadas, y sobre toda otra
medida tomada por el departamento que tenga directamente que ver con la
persona que presenta la queja/la victima. La persona acusada sera notificada por
escrito sobre si los alegatos han sido probados, sobre el resultado de la
investigacion, sobre medidas compensatorias aplicadas, y sobre toda otra
medida tomada por el departamento que tenga directamente que ver con la
persona acusada.

(d) El investigador intentara completar la investigacion dentro de los
5 dias de clase a partir de la fecha en la que fue asignado para la investigacion.
Si la investigacion toma mas de 5 dias, el investigador notificara por escrito a las
partes por la demora, brindara razones para la demora, e indicara el tiempo
adicional necesario para completar la investigacion. [Ef. 17-NOv-2019]
Autoridad: HRS 8302A-1112) (Imp: HRS 88302A-1101, 302A-1112; 5 U.S.
C. 8301, 42 U.S.C. 82000d et seq., 34 C.F.R. 8100.9; 34 C.F.R. 8101.11)

88-19-32 Investigacion continuada. El departamento investigara los
alegatos de violaciones a este subcapitulo aungque no se presente una queja
formal o incluso si la queja formal fue retirada. [Ef. 17-NOV-2019] Autoridad:
HRS 8302A-1112)

88-19-33 Asistencia linglistica, asistencia para escribir
o modificacién razonable. Toda persona que presenta una queja o participa
en una investigacion y requiera asistencia linguistica o asistencia para escribir
recibira dicha asistencia por parte del departamento. Toda persona con una
discapacidad que requiera modificacion(modificaciones) razonable(s) para
presentar una queja o participar en una investigacion recibira dicha asistencia
por parte del departamento. [Ef. 17-NOV-2019] Autoridad: HRS 8302A-1112)
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88-19-34 Represalias prohibidas. Quedan prohibidas las represalias y el
acoso en venganza contra cualquier persona por motivo de que la persona haya
participado en una actividad protegida.

[Ef. 17-NOV-2019] Autoridad: HRS 8302A-1112)

88-19-35 Derecho a solicitar otro amparo. Nada de lo dispuesto en el
presente capitulo debera interpretarse como una limitacion o una renuncia al
derecho que tiene la persona que presenta la queja/la victima de solicitar otro
amparo, tal y como se dispone en la legislacion federal y estatal. Toda persona
gue presenta una queja/toda victima tiene derecho a presentar una demanda por
discriminacion ante el gobierno federal o estatal, lo que comprende a las
agencias del orden publico:

(1) Sin presentar una queja en virtud de este capitulo;

(2) Al mismo tiempo que presenta una queja o se informa de un
incidente en virtud de este capitulo;

(3) En cualquier momento durante la litispendencia de una queja
presentada o de un incidente informado en virtud de este capitulo, o

(4) Luego de que una queja presentada o de que un incidente
informado en virtud de este capitulo haya sido resuelto.
[Ef. 17-NOV-2019] Autoridad: HRS 8§8302A-1112)

2. Salvo las notas originales y otras notas, el material a derogar
aparece entre corchetes y tachado. El material nuevo aparece subrayado.

3. Las adiciones que actualizan las notas originales y otras notas que
reflejan estas enmiendas y compilaciones no se subrayan.

4. Las enmiendas y la compilacion del capitulo 8-19 de las Reglas
Administrativas de Hawai entraran en vigor 10 dias luego de que se presenten
ante la oficina del Vicegobernador.

Por la presente certifico que lo que antecede son copias de las reglas
elaboradas en el formato Ramseyer, en virtud de los requisitos de la seccion
91-4.1 de los Estatutos Revisados de Hawai, que se adoptaron el y se
presentaron ante la oficina del Vicegobernador.

19-44

53 be



APROBADO EN CUANTO
A LA FORMA

Fiscal General Adjunto

0T-¥d L-AON-6T

dOAVNd3Ig09O3DIA
13d VNIOIHO

19-45

CATHERINE PAYNE,
Presidente de la Junta de Educacion

David Y. Ige
Gobernador
Estado de Hawai

Fecha: 07-11-2019

Archivado

53 be



DEPARTMENT OF EDUCATION
STATE OF HAWAI'l HAWAI‘1 ADMINISTRATIVE RULES
DEPARTMENT OF EDUCATION TITLE 8, CHAPTER 19

COMPLAINT FORM

COMPLAINANT INFORMATION

Last Name First Name Middle Name
Number and Street [ City State Zip
Home Phone ( ) Work Phone | )

School/Qffice Complex Area

Name Address Phone Number

Name Address Phone Number

COMPLAINANT STATUS (Check Applicable Box)

() Student [ Parent [ Legal Guardian [ Staff [ Other (Specity)
ALLEGED STUDENT OFFENDER(S) (If Known)

Name Grade School

Name Grade School

Na Grade School

BASIS OF COMPLAINT (Check Applicable Box)

[ Discrimination ) Harassment (including Sexual Harassment) [ Retaliation ] Bullying

Date(s) of Incidents / / / / / /
COMPLAINT SUMMARY (ldentify: Who, What, When, and Where)

(Additional pages and attachments may be submitted with this complaint form.)

WITNESS INFORMATION (Provide Names of Witnesses)

Name ] Student [] Adult |Address/Organization Phone
Name ] Student [] Adult |Address/Organization Phone
Name ) Student [] Adult |Address/Organization Phone
Statement: The information provided above is truthful and correct to the best of my knowledge. Principal or Designee:

Date Received By

Complainant’'s Signature Date

Received by:

Principal or Designee Date

COMPLAINT FORM

In accordance with the Americans with Disabilities Act and other applicable state and federal laws, if you require reasonable accommodations
due to a disability, please contact a supervisor, principal, complex area supenntendent, or assistant superintendent,
A3 20-0759, December 2019 (Rev: of RS 20-0638)



