Procedimientos provisionales para presentar quejas por acoso sexual

El Titulo IX es una ley federal que prohibe la discriminacion por motivos de sexo en cualquier
programa o actividad educacional que reciba asistencia financiera del estado federal. El Titulo
IX prohibe el acoso sexual y la violencia sexual, como la violacién, la agresioén y la coercion
sexual; independientemente del género y sin perjuicio de que se presente una denuncia penal
0 no.

El 19 de mayo de 2020, la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de los
Estados Unidos (DOE de EE. UU., por sus siglas en inglés) emitié nuevas regulaciones bajo el
Titulo IX. Estas nuevas regulaciones del Titulo IX entraran en vigencia el 14 de agosto de
2020.

Objetivo

El Departamento de Educacion del Estado de Hawai (Hawaii State Department of Education,
HIDOE) desarrollara una Regla Administrativa de Hawai (Hawaii Administrative Rule, HAR)
permanente para abordar las nuevas regulaciones del Titulo IX. Las nuevas regulaciones del
Titulo IX prescriben un procedimiento de presentacion de quejas por acoso sexual que debe
cumplirse antes de imponer cualquier tipo de sancion disciplinaria. Por lo tanto, el HIDOE ha
establecido los Procedimientos provisionales para presentar quejas por acoso sexual
(Procedimientos provisionales) para abordar las quejas por acoso sexual hasta que se
complete la nueva HAR. Los Procedimientos provisionales establecen un procedimiento de
presentacion de quejas para abordar las denuncias y las quejas por conductas de acoso sexual
contra los estudiantes en cualquier programa o actividad del HIDOE. El HIDOE se compromete
a garantizar que los estudiantes experimenten un entorno educativo libre de discriminacion y
hostigamiento, incluido el acoso sexual.

a. EIHIDOE tomara las medidas que sean apropiadas inmediatamente para detener cualquier
situacion de acoso sexual que ocurra dentro de un programa o actividad educacional, como
se define en los Procedimientos provisionales, con el fin de prevenir que esta se repita y
solucionar los efectos propios del acoso sexual en la(s) persona(s) denunciante(s) o en
otras personas, segun corresponda.

b. La Oficina de Cumplimiento de Derechos Civiles (Civil Rights Compliance Branch, CRCB)
es responsable de la coordinacion e implementacion de estos procedimientos. Las
responsabilidades de la CRCB incluyen el seguimiento de las quejas formales por acoso
sexual, la investigacion de las quejas formales por acoso sexual, la difusion de la
informacion de contacto del(los) coordinador(es) del Titulo IX, asi como la implementacién
de procedimientos para abordar los casos de acoso sexual, la capacitacion de empleados,
voluntarios y estudiantes del HIDOE y otras personas externas con respecto a sus
derechos y responsabilidades en relacidén con el acoso sexual.

c. Estos Procedimientos provisionales alcanzan a la conducta de los estudiantes matriculados
en una escuela del HIDOE durante el afio escolar regular, los cursos de verano o los
periodos entre los diferentes cursos, independientemente de la edad, asi como a la
conducta de los empleados actuales y antiguos del HIDOE, los voluntarios y las personas
externas, si la supuesta conducta ocurrié dentro del programa o de la actividad educacional
del HIDOE, tal como se define en los Procedimientos provisionales.

d. EIHIDOE cumplira con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, Ley Publica 92-
318, al administrar los Procedimientos provisionales.
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1. Definiciones

«Conocimiento real» significa el aviso de acoso sexual o denuncia de acoso sexual a cualquier
empleado de una escuela primaria o secundaria.

Esto significa que cuando un empleado del HIDOE es notificado sobre la existencia de un
acoso sexual o de una denuncia por acoso sexual, debe informar dicho conocimiento a su
administrador o supervisor.

Los administradores y supervisores deben notificar la informacién recibida a la Oficina de

Cumplimiento de Derechos Civiles (CRCB).

La «notificacion» incluye, de forma no taxativa, una denuncia de acoso sexual al coordinador
del Titulo IX o a cualquier empleado del HIDOE, y observar o presenciar una conducta de
acoso sexual por parte de cualquier empleado del HIDOE.

«Denunciante» es una persona que alega ser victima de una conducta que podria constituir
acoso sexual.

«Consentimiento» significa una manifestacién afirmativa, consciente y voluntaria para tener
contacto sexual de una forma acordada. Si el estudiante es objeto de agresién sexual y no ha
alcanzado aun la edad a partir de la cual puede prestar consentimiento, se considerara que no
hubo consentimiento.

«CRCB» representa a la Oficina de Cumplimiento de Derechos Civiles, la entidad dentro del
HIDOE responsable de garantizar que el HIDOE cumpla e implemente las leyes y reglamentos
federales y estatales, y las politicas y reglas internas del HIDOE relacionadas con los derechos
civiles tanto de los estudiantes como de los empleados. La CRCB también es responsable de
supervisar o llevar a cabo las investigaciones de discriminacion por motivos de sexo, incluido el
acoso sexual.

«Violencia de pareja» significa toda violencia ejercida por una persona que esta o ha estado en
una relacion social de naturaleza romantica o intima con la victima. La existencia de dicha
relacion se determinara en funcion de la declaracion del informante y teniendo en cuenta la
duracion de la relacion, el tipo de vinculo y la frecuencia de interaccion entre las personas
involucradas en la relacién. A los efectos de esta definicion, la violencia de pareja incluye, de
manera no taxativa, el abuso sexual o fisico o la amenaza de dicho abuso. La violencia de
pareja no incluye los actos cubiertos por la definicion de violencia doméstica.

«Violencia doméstica» significa la violencia cometida por un ex o actual conyuge o pareja
intima de la victima; por una persona con la que la victima comparte un hijo en comun; por una
persona que convive con la victima o ha convivido con ella como conyuge o pareja intima; por
una persona en una situacién similar a conyuge de la victima bajo las leyes de violencia
domeéstica o familiar del estado de Hawai;' o por cualquier otra persona contra una victima
adulta o joven que esté protegida por las reglamentaciones que se desprenden de las leyes de
violencia doméstica o familiar del estado de Hawai.?

1 Véase Haw. Rev. Stat. §586-1, Haw. Rev. Stat. §709-
906.
2 |d. Véase también Haw. Rev. Stat. §571-2.
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«Programa o actividad educacional» significa cualquier lugar, evento o circunstancia sobre los
cuales el HIDOE ejerce un control sustancial tanto sobre el denunciado como sobre el contexto
en el que ocurre el acoso sexual.

«Queja formal» significa un documento presentado por un denunciante o firmado por el
coordinador del Titulo IX en el que se alega acoso sexual contra la persona denunciada y se
solicita que el HIDOE investigue la denuncia por acoso sexual. Al momento de presentar una
queja formal, el denunciante debe estar participando o tener la intencién de participar en el
programa o actividad educacional del HIDOE ante el cual se presenta la queja formal. Se
puede presentar una queja formal ante el coordinador del Titulo IX en persona, por correo
postal o correo electrénico, usando la informacién de contacto del coordinador del Titulo IX
indicada y mediante cualquier otro método designado.

«Documento presentado por el denunciante» significa un documento o envio electrénico (por
ejemplo, por correo electrénico o a través de un portal en linea proporcionado para este
propésito) que contiene la firma fisica o digital del denunciante o que indica de otro modo que
el denunciante es la persona que presenta la queja formal. Cuando el coordinador del Titulo IX
firma una queja formal, este no representa al denunciante ni a otra parte de ningun modo.

«HIDOE» representa el Departamento de Educacion del Estado de Hawai.

«Denunciado» es la persona que ha sido sefialada como responsable de una conducta que
podria constituir acoso sexual.

«Agresion sexual» significa cualquier intento sexual o acto sexual concreto dirigido contra otra
persona, sin el consentimiento de la victima, incluidos los casos en que la victima es incapaz
de dar su consentimiento.

* Una violacion es la penetracion, independientemente de la medida en que se produzca,
de la vagina o el ano, con cualquier objeto o parte del cuerpo, o la penetracion oral de
un organo sexual de otra persona, sin el consentimiento de la victima. Este delito
incluye la violacién tanto de hombres como de mujeres.

* Manosear es la accion de tocar las partes privadas del cuerpo de otra persona con el
proposito de obtener una gratificacién sexual, sin el consentimiento de la victima,
incluidos los casos en que la victima es incapaz de dar su consentimiento debido a su
edad o debido a su incapacidad mental temporal o permanente.

* Elincesto es una relacion sexual entre personas que estan relacionadas entre si dentro
de los grados en que el matrimonio esta prohibido por la ley.

» El estupro es una relacién sexual con una persona que no ha alcanzado la edad legal
para dar su consentimiento.

«Acoso sexual» significa una conducta relacionada al sexo que cumpla con uno o mas de los
siguientes requisitos: (1) un empleado del HIDOE condiciona la prestacién de una ayuda,
beneficio o servicio del HIDOE a la participacién de una persona en una conducta sexual no
deseada; (2) una conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan
grave, generalizada y objetivamente ofensiva que niega efectivamente a la persona la igualdad
de acceso al programa o actividad educacional del HIDOE o (3) «agresion sexual», «violencia
de pareja», «violencia doméstica» u «hostigamiento».

«Hostigamiento» significa participar en una linea de conducta dirigida a una persona especifica
que haria que una persona razonable temiera por su seguridad o la seguridad de los demas o
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sufriera una angustia emocional significativa. Para los fines de esta definicion, una «linea de
conducta» esta representada por dos o mas actos, entre los que se incluyen de manera no
taxativa actos en los que el hostigador, de forma directa o indirecta, o a través de terceros
mediante cualquier accién, método, dispositivo o medio, persigue, controla, observa, vigila,
amenaza 0 se comunica con una persona o con su entorno de alguna forma, o interfiere con la
propiedad de una persona. «Persona razonable» significa una persona razonable en
circunstancias similares y con identidades similares a las de la victima. «Angustia emocional
significativa» representa una angustia o padecimiento mental sustancial que puede requerir
asesoramiento o tratamiento médico o de parte de otro profesional, aunque no
necesariamente.

«Medidas de apoyo» son los servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos
segun corresponda, segun estén razonablemente disponibles y sin representar honorarios ni
cargos a costa del denunciante o el denunciado antes o después de la presentacion de una
queja formal o cuando no se haya presentado una queja formal. Dichas medidas estan
disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad
educacional del HIDOE sin agobiar de forma innecesaria a la otra parte, incluidas las medidas
disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo del HIDOE, o
para impedir el acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento,
extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios
de trabajo o de clase, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones mutuas en el
contacto entre las partes, cambios en las ubicaciones de trabajo o alojamiento, licencias
autorizadas, aumento de la seguridad y el monitoreo de ciertas areas del campus y otras
medidas similares. ElI HIDOE debe mantener la confidencialidad de toda medida de apoyo
proporcionada al denunciante o al denunciado, en la medida en que mantener dicha
confidencialidad no perjudique la capacidad del HIDOE para proporcionar las medidas de
apoyo. El coordinador del Titulo IX es responsable de coordinar la implementacién efectiva de
las medidas de apoyo.

2. Plazo para completar el procedimiento de presentacion de una queja

a. El procedimiento de presentacion de una queja, incluidas las apelaciones, se
completara en un plazo de 90 dias corridos.

b. Este plazo puede retrasarse temporalmente o extenderse por una causa justificada
mediante una notificacidn por escrito al denunciante y al denunciado con detalles sobre
la demora o extension y el motivo de esa accion. Una causa justificada puede incluir
consideraciones como las siguientes:

i. la ausencia de una parte, el asesor de una parte o un testigo;
ii. una accion del orden publico simultanea; o
iii. lanecesidad de asistencia linglistica o adaptacion por una discapacidad.

c. Si el procedimiento de presentacion de una queja se extiende o se retrasa
temporalmente por una causa justificada mas alla del plazo de 90 dias corridos, el
investigador notificara al denunciante y al denunciado por escrito sobre el estado del
procedimiento y, posteriormente, proporcionara una actualizacién de dicho estado cada
30 dias corridos.

3. Confidencialidad
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a. Se mantendra la confidencialidad de la identidad de cualquier persona que haya

presentado una denuncia o queja por acoso sexual, incluida cualquier persona que
haya hecho una denuncia o haya presentado una queja formal por acoso sexual,
cualquier denunciante, cualquier persona que haya sido denunciada como perpetradora
de acoso sexual, cualquier denunciado y cualquier testigo, excepto lo que esté
contemplado por la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA),3 o
segun lo exija la ley, o para llevar a cabo los propésitos del Titulo IX y estos
Procedimientos provisionales, incluida la realizacion de cualquier investigacion,
audiencia o procedimiento judicial que surja después de eso.

4. Como denunciar una acusacion de acoso sexual

Cualquier persona puede presentar una denuncia por acoso sexual, ya sea verbalmente
0 por escrito.

Todo individuo puede presentar una denuncia por acoso sexual y/o una acusacién de
acoso sexual a través de los siguientes medios:

i. comunicacion en persona;

ii. comunicacion por correo;
iii. comunicacién por correo electronico; y/o
iv. comunicacion por teléfono.

c. La denuncia se puede presentar directamente ante el coordinador del Titulo IX o de

cualquier empleado de la escuela, incluidos los administradores, profesores y
empleados.

5. Respuesta a las acusaciones por acoso sexual

a.

Cuando el HIDOE toma conocimiento real de un caso de acoso sexual, debe responder
de una manera que no sea deliberadamente indiferente.

Existe indiferencia deliberada si la respuesta del HIDOE al caso de acoso sexual es
claramente irrazonable en funcién de las circunstancias conocidas.

Al recibir una denuncia por un caso de acoso sexual, el HIDOE debe tomar las
siguientes medidas:

i. ponerse en contacto de inmediato con el denunciante para analizar las
medidas de apoyo disponibles;
ii. considerar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo;
iii. informar al denunciante respecto de las medidas de apoyo disponibles ya sea
que haya presentado una queja formal o no; y
iv. explicar al denunciante el procedimiento para presentar una queja formal.

d. Antes de imponer sanciones disciplinarias u otras acciones que no constituyan medidas

de apoyo contra el denunciado, el HIDOE debe seguir el procedimiento correspondiente

320 U.S.C. § 1232g; 34 CFR Parte 99.
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para presentar quejas formales, descrito en el articulo 7 de los Procedimientos de
presentacion de una queja formal.

6. Presentacion de una queja formal por acoso sexual

a.

Si un denunciante desea iniciar el procedimiento de presentacién de una queja bajo el
Titulo IX, es necesario que presente una queja formal.

La queja formal debe estar firmada por el denunciante o indicar de otro modo que el
denunciante es quien presenta la queja formal. La firma en la queja formal puede ser
fisica o digital. Los padres o tutores legales pueden actuar en representacion de los
estudiantes menores de edad, incluso con respecto a la presentacién de una queja
formal.

Alternativamente, el coordinador del Titulo IX puede presentar una queja formal en el
caso de que el denunciante decida no presentarla. En tales situaciones, el coordinador
del Titulo IX no se considera el denunciante ni una parte interesada en el procedimiento
de presentacién de la queja.

La queja formal se puede presentar ante el coordinador del Titulo IX en persona, por
correo postal o correo electrénico o a través de cualquier otro método designado.

En el momento en que se presenta la queja formal, el denunciante debe estar
participando o tener la intencién de participar en un programa o actividad educacional.

No hay limites de tiempo para presentar una queja formal, siempre y cuando el
denunciante continte participando o siga teniendo intenciones de participar en un
programa o actividad educacional.

7. Procedimiento de presentacion de una queja formal

a.

El tratamiento del denunciante o de una persona denunciada en respuesta a una queja
formal por acoso sexual puede constituir discriminacién sexual en virtud de estos
procedimientos para la presentacion de una queja.

La presentacion de una queja formal inicia el procedimiento correspondiente.

Al recibir una queja formal, el HIDOE debe proporcionar una notificacion por escrito de
las acusaciones a las partes, si se conocen. La notificacion por escrito de las
acusaciones debe incluir la informacién que se detalla a continuacion.

i. Notificacién del procedimiento de presentacién de una queja.

ii. Notificacion de las alegaciones de acoso sexual que podrian constituir acoso
sexual, incluyendo detalles suficientes conocidos en ese momento y con tiempo
suficiente para preparar una respuesta antes de llevar a cabo cualquier
entrevista inicial. Entre los detalles suficientes se incluyen los siguientes:

a. laidentidad de las partes involucradas en el incidente, si se conocen;

b. la conducta que constituye presuntamente un caso de acoso sexual,
si se conoce; y

c. lafechay el lugar de la presunta conducta, si se conocen.
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iii. Una declaracion de que se presume que el denunciado no es responsable de la
presunta conducta y de que se tomara una determinacién con respecto a la
responsabilidad al finalizar el procedimiento de presentacion de la queja.

iv. Una declaracion de que las partes pueden contar con el asesor que prefieran,
que puede ser, no obligatoriamente, un abogado.

V. Que las partes puedan inspeccionar y revisar las pruebas.

Vi. Informacion sobre los procedimientos de resolucion informal disponibles, si
corresponde* .
Vii. Informacion dirigida a las partes involucradas respecto de toda politica en la que

se prohiba hacer declaraciones falsas o enviar informacion falsa a sabiendas de
su falsedad durante el procedimiento de presentacién de una queja.

d. Sidurante el procedimiento de presentacion de una queja el investigador decide
investigar otras acusaciones sobre el denunciado o el denunciante que no se hayan
incluido en la notificacion original enviada por escrito, el investigador debe proporcionar
la notificacién correspondiente por escrito con las acusaciones adicionales a las partes
cuyas identidades se conozcan.

e. Las quejas formales deben ser desestimadas por las siguientes razones:

i la conducta que se denuncia no constituiria acoso sexual, tal como se define en
estos Procedimientos provisionales, incluso si se prueba dicha conducta;

ii. en el momento en que ocurrié la presunta conducta, el denunciante no
participaba ni tenia intenciones de participar en un programa o actividad
educacional;

iii. la conducta no ocurrio en el contexto de un programa o actividad educacional; o

iv. la conducta no tuvo como victima a una persona en los Estados Unidos.

f. Si se desestima una demanda formal, se enviara una notificacién por escrito de la
desestimacion y de la(s) razén(es) de la decision a las partes en simultaneo, dentro de
los tres (3) dias corridos posteriores a la toma de dicha determinacion.

i. La notificacion por escrito de dicha desestimacion incluira una declaracion en la
que se indique el derecho de las partes a apelar esa decision.

ii. Si una de las partes desea apelar la decision, la solicitud de apelacion se debe
recibir dentro de los siete (7) dias corridos posteriores a la fecha de la
notificacion de la desestimacion enviada por escrito.

iii. Si no se recibe una solicitud de apelacién en la fecha indicada en la notificacion
de desestimacion enviada por escrito, la decision de desestimar la queja formal
se considerara definitiva.

g. Cuando se desestima una queja formal, el HIDOE aun puede proceder a abordar la
presunta conducta de acuerdo con otras normas del HIDOE aplicables y/o politicas de
la Junta de Educacion (Board of Education, BOE).

4 En virtud del articulo §106.45 (b) (2) (i) (A), se requiere que la Notificaciéon de acusaciones incluya la notificacion
del procedimiento de presentacion de una queja, incluido cualquier procedimiento de resolucién informal. Sin
embargo, en el articulo §106.45 (b) (9) (iii) se establece que las resoluciones informales no pueden ofrecer ni facilitar
un procedimiento de resolucion informal para resolver las acusaciones que refieren a que un empleado acoso
sexualmente a un estudiante. Por lo tanto, la Notificacion de acusaciones que refieren a denuncias de estudiantes o
empleados no incluira informacién sobre un procedimiento informal.
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h. Sino se desestima una queja formal, se asignara un especialista en equidad de la
CRCB para investigar las acusaciones descritas en ella.

i. En caso de que surja informacién durante el curso del procedimiento de presentacion de
una queja que pudiera resultar en la desestimacién de la queja formal, el investigador,
en consulta con el coordinador del Titulo IX, revisara la informacion para determinar si la
queja formal debe desestimarse en este momento de la investigacion.

i. Si se determina que no existe ninguna de las razones de desestimacion de una
queja formal establecidas, el procedimiento continuara su curso.

ii. Si se determina que existe una o mas de las razones establecidas para la
desestimacion de una queja formal, entonces la queja formal sera desestimada.
El coordinador del Titulo IX emitira simultaneamente una notificacion escrita de
desestimacion al denunciante y al denunciado dentro de los tres (3) dias
corridos siguientes a la toma de dicha determinacion.

j.  Derecho a un asesor o varios

i. Ambas partes tienen las mismas oportunidades de tener a otras personas
presentes durante cualquier procedimiento de presentacion de una queja,
incluido el derecho de asistir a cualquier reunion o procedimiento relacionado
con el asesor de su eleccion, que puede ser, no obligatoriamente, un abogado.

ii. Ninguna de las dos partes esta limitada respecto de la eleccion o presencia de
un asesor en una reunion o procedimiento relacionado con la presentacion de
una queja; sin embargo, el HIDOE puede establecer restricciones con respecto
a la medida en que el asesor puede participar en el procedimiento, siempre que
las restricciones se apliquen por igual a ambas partes.

iii. Los asesores no podran responder ni contestar en nombre de las partes que

representan.

iv. Durante las reuniones o entrevistas, las partes y sus respectivos asesores
podran participar de manera conjunta.

V. El asesor puede estar presente durante cualquier reunion o entrevista,

acompanando a la parte que representa.
k. Recopilacion de pruebas

i. ElI HIDOE (y no las partes involucradas) es responsable de hallar y recopilar las
pruebas suficientes para llegar a una determinacion respecto a la queja.

ii. El HIDOE no accedera, considerara, divulgara ni usara de otro modo los
registros relativos a una de las partes que hayan sido elaborados o mantenidos
por un médico, psiquiatra, psicologo u otro profesional o paraprofesional
reconocido que actue en calidad de profesional o paraprofesional, o que lo
asista en ese sentido, y que hayan sido elaborados y mantenidos en relacién
con la provision de tratamiento a la parte pertinente, a menos que se obtenga el
consentimiento voluntario y por escrito de dicha parte para hacerlo en el marco
del procedimiento de presentacion de la queja.

iii. Ambas partes deben tener igualdad de oportunidades para presentar testigos,
incluidos testigos presenciales y peritos, y otras pruebas inculpatorias y
exculpatorias.
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I. EIHIDOE no restringira la capacidad de ninguna de las partes para debatir respecto de
las acusaciones objeto de investigacion ni para reunir y presentar pruebas relevantes.

m. Toda parte cuya participacion se espera o se invita debe recibir una notificaciéon por
escrito con informacion sobre la fecha, hora, lugar, participantes y propésito de todas las
audiencias, entrevistas de investigacion u otras reuniones, con tiempo suficiente para
que dicha parte se prepare para participar.

n. Inspeccion y revision de las pruebas

i. Una vez que se hayan reunido todas las pruebas, y antes de que se complete
el informe de investigacion, tanto el denunciante como el denunciado deben
tener la oportunidad de inspeccionar y revisar las pruebas que estén
directamente relacionadas con las acusaciones planteadas en la queja formal.
Esto incluye a las pruebas que no se utilizaran para llegar a una determinacion
con respecto a la responsabilidad, y pruebas inculpatorias y exculpatorias, sean
presentadas por una de las partes o por otra fuente.

ii. Las pruebas se deben enviar a las partes y a sus respectivos asesores, si
corresponde, en formato impreso o electronico antes de que se complete el
informe de investigacion.

iii. Las partes tienen diez (10) dias corridos para dar una respuesta por escrito a
las pruebas reunidas.

iv. El investigador debe tener en cuenta las respuestas escritas de las partes al
redactar el informe de la investigacion.

0. Informe de la investigacion

i. El investigador creara un informe de la investigacion que resumira de manera
objetiva las pruebas relevantes.

ii. Al menos diez (10) dias corridos antes de la determinacion de responsabilidad
por parte de la persona que toma la decisién, el investigador debe enviar a cada
parte, y al asesor de cada parte, si corresponde, una copia del informe de la
investigacion para su revisién y para que se envie una respuesta por escrito.

iii. El informe de la investigacion puede enviarse en formato electrénico o en papel.

8. Procedimiento de decision
a. Preguntas relevantes por escrito para las partes y los testigos.

i. Después de que se haya enviado el informe de la investigacion a las partes,
pero antes de que se determine la responsabilidad de las acusaciones, el
responsable de tomar la decisidon debe ofrecer a cada una de las partes la
oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que desee
formular a cualquier parte o a un testigo.

ii. Se debe proporcionar a cada parte las respuestas a las preguntas relevantes
por escrito, y se debe permitir darle seguimiento con preguntas adicionales y
limitadas de cada parte.

iii. Las preguntas y las pruebas sobre la predisposicién sexual o el comportamiento
sexual anterior del denunciante no son relevantes, a menos que dichas
preguntas y pruebas sobre el comportamiento sexual anterior del denunciante
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se utilicen para demostrar que alguien que no sea el denunciado es
responsable de la conducta acusada por el denunciante, o si las preguntas y
pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual anterior
del denunciante con respecto al denunciado y se utilizan para probar que hubo
consentimiento.

iv. El responsable de la toma de la decision debe explicar a la parte que propone
las preguntas cualquier decision de excluir una pregunta por no ser relevante.

b. El responsable de la decision evaluara objetivamente todas las pruebas relevantes,
incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias. Cualquier decision respecto de la
determinacion de credibilidad puede no basarse en la condicion de denunciante,
denunciado o testigo de una persona

c. Quien toma la decision debe emitir una determinacion por escrito con respecto a la
responsabilidad. Para llegar a esta determinacion, el responsable de la decision
aplicara la preponderancia del estandar de evidencia.

d. La determinacion por escrito debe incluir la informacién que se detalla a continuacion.

i. La identificacion de las acusaciones que podrian constituir acoso sexual, tal
como se definié anteriormente.

ii. Una descripcidn de los pasos procesales tomados desde la recepcion de la
queja formal hasta la determinacion tomada, incluidas las notificaciones a las
partes, las entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al sitio y los
meétodos usados para reunir otras pruebas.

iii. Conclusiones de hecho que respaldan la determinacion.

iv. Conclusiones sobre la aplicacion del Cédigo de Conducta del HIDOE a los
hechos.
V. Una declaracion y una justificacion del resultado respecto de cada acusacion,

incluyendo una determinacién en cuanto a la responsabilidad, cualquier sancién
disciplinaria impuesta al denunciado, y si las soluciones disefiadas para
restaurar o preservar la igualdad de acceso a un programa o actividad
educacional del HIDOE que seran proporcionadas al denunciante por el HIDOE.

Vi. Los procedimientos y los fundamentos legitimos establecidos para que el
denunciante o el denunciado apelen.
Vii. En la descripcion de los procedimientos y los fundamentos legitimos

establecidos para que el denunciante o el denunciado apelen se debera incluir
la identidad del responsable de la toma de decisiones en el procedimiento de
apelacion.

e. El responsable de la decision proporcionara el documento con la determinacion por
escrito a las partes simultaneamente.

f. La determinacion con respecto a la responsabilidad se considerara definitiva a partir de
la fecha en que se proporciona a las partes la decision por escrito del resultado de la
apelacion, si corresponde, o si no se presentd una apelacion, a partir de la fecha en la
que la apelacion ya no se consideraria oportuna.
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9. Apelaciones

a.

Las partes tienen siete (7) dias corridos a partir de la fecha en que reciben la
determinacion por escrito para presentar una solicitud de apelacion.

i. La solicitud de apelacion se debe presentar ante la CRCB.

Tanto el denunciante como el denunciado tienen derecho a apelar respecto de los
siguientes aspectos:

i. la determinacion con respecto a la responsabilidad; y
ii. la desestimacion de la queja formal o de cualquier acusacion.

La apelacion se hara sobre los fundamentos indicados a continuacion:

i. irregularidad procesal que haya afectado el resultado de la decision;

ii. nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en
que se tom¢ la determinacion con respecto a la responsabilidad o la
desestimacion, que podrian afectar el resultado de la decisioén; y

iii. el hecho de que el coordinador del Titulo IX, el investigador y/o el responsable
de la toma de la decisiéon tengan un conflicto de intereses o sesgo a favor o en
contra de la parte denunciante o denunciada en general o del denunciante o
denunciado en forma individual, que haya afectado el resultado de la decision.

Cuando una parte presente una apelacién, la CRCB enviara la notificacion
correspondiente a la otra parte.

La notificacion de la apelacion incluira la siguiente informacion:

i. la identidad del responsable de la toma de decisiones en apelacion;
ii. la descripcion del procedimiento de apelacion, incluido el plazo para presentar
respuestas por escrito para respaldar u objetar;
iii. informacién sobre quién, como y a dénde deben enviarse las respuestas por
escrito de las partes; y
iv. una copia de la solicitud de apelacion recibida.

Ambas partes tienen igualdad de oportunidades para presentar declaraciones por
escrito para respaldar u objetar el resultado.

i. Las partes tienen siete (7) dias corridos a partir de la fecha de la notificacion de
la apelacién para presentar sus respuestas por escrito.

ii. Las respuestas por escrito de las partes se enviaran a la persona responsable
de la toma de decisiones en la apelacion.

Finalizado el plazo de siete (7) dias corridos para que las partes envien sus respuestas
por escrito, el responsable de la decision de la apelacion tiene 21 dias corridos para
revisar la respuesta de las partes y cualquier otra informacién relevante; y tomar una
decision respecto de la apelacion.

La persona que toma la decision de la apelacion debe emitir una decision por escrito
que describa el resultado de la apelacién y la justificacion correspondiente.
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La decisién se entregara por escrito y de forma simultanea al denunciante y al
denunciado.

Se debe enviar la decision a las partes por escrito antes del ultimo dia del plazo
establecido para que el responsable tome la decision.

La decision de la apelacion emitida por escrito debe contener la siguiente
informacion:

a. los resultados o las determinaciones correspondientes de la apelacion;
b. los fundamentos de la apelacion;

c. la decision con respecto a la apelacion; y

d. lajustificacion de la decision sobre la apelacion.

La decisién sobre la apelacion emitida por escrito incluira una declaracién de
que la decisién es definitiva.

10. Medidas de apoyo

a. Entre las posibles medidas de apoyo se incluyen las siguientes:

i

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vii.
viii.

asesoramiento;

prérrogas de tiempo u otros ajustes relacionados con los cursos;
modificaciones de horarios de trabajo o de clases;

servicio de acompafamiento en el campus;

restricciones de contacto para ambas partes y entre ellas;
autorizacion de licencias;

mayor seguridad y vigilancia en ciertas areas del campus; y
otras medidas similares.

b. EI HIDOE debe mantener como confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada
al denunciante o denunciado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no
perjudique la capacidad del HIDOE para proporcionar tales medidas de apoyo.

11. Suspensiones de emergencia y licencias administrativas

a. Suspensiones de emergencia

Antes de suspender a una persona que haya sido denunciada como respuesta
de emergencia, se debe hacer un analisis de riesgos individualizado.

El propdsito del analisis de riesgos individualizado es determinar si existe una
amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de algun estudiante u
otras personas y si la amenaza justifica la suspension.

La amenaza inmediata debe desprenderse de las acusaciones de acoso sexual,
tal como se definié anteriormente.

Si se determina que el denunciado sera suspendido, se le debe dar aviso de la
suspension y se debe garantizar que tenga la oportunidad de cuestionar la
decision de ser suspendido de un programa o actividad educacional.

a. EI HIDOE enviara la notificacion de la suspension por escrito al denunciado.
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b. Las objeciones a la suspensién se deben recibir en un plazo de cinco (5)
dias corridos a partir de la fecha de la notificacién de suspension enviada
por escrito.

c. Es responsabilidad del denunciado demostrar que la decision de
suspension fue incorrecta.

d. El director o la persona designada tiene tres (3) dias corridos para tomar
una decisién y comunicarla al denunciado.

e. La decision sera considerada definitiva.

Se debe determinar si se implementara o no una suspension de emergencia en

primera instancia cuando se recibe una denuncia por acoso sexual, y luego en

diferentes etapas del procedimiento de presentacion de una queja bajo el Titulo

IX, segun corresponda.

La disposicion de suspension de emergencia no modifica los derechos que se

desprenden de la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades, el

articulo 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 o la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades.

b. Licencia administrativa

El HIDOE puede, a su entera discrecion, otorgar una licencia administrativa a
un empleado denunciado durante la tramitacion del procedimiento de
presentacion de una queja.

Se puede determinar en cualquier etapa de este procedimiento de presentacién
de una queja si dicha licencia esta justificada o no lo esta.

La disposicion correspondiente a la licencia administrativa no modifica los
derechos que se desprenden del articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de
1973 o la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.

12. Conflictos de intereses y sesgos

a. El coordinador del Titulo IX, el investigador y el responsable de la toma de decisiones no
deben presentar un conflicto de intereses o sesgos a favor o en contra de la parte
denunciante o denunciada en general o de un denunciante o denunciado en forma
individual.

En caso de que surja una sospecha de que existe un conflicto de intereses y/o
sesgo por parte de las personas antes mencionadas, se debera evaluar la
situacion.

Si se determina que existe tal conflicto de intereses o sesgo, la persona
correspondiente sera separada del procedimiento y se asignara a otra persona
que no haya participado previamente en el procedimiento de presentacién de la
queja, para cumplir con esa funcién en particular.

13. Estandar de evidencia

a. El estandar de evidencia implementado para determinar la responsabilidad es la
preponderancia de la evidencia. Este estandar se cumple siempre que se determina que
es mas probable que los hechos alegados hayan ocurrido que no.
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14. Presuncion de responsabilidad

a. Se presume que el denunciado no es responsable de la presunta conducta hasta que se
determine la responsabilidad al concluir el procedimiento de presentacién de una queja.

15. Procedimiento de resolucion informal

a. No se ofreceran procedimientos de resolucion informales como parte del procedimiento
de presentacion de una queja.

16. Posibles sanciones disciplinarias y soluciones

a. Entre las posibles sanciones disciplinarias para los empleados se incluyen las
siguientes:

i. amonestacion verbal

ii. amonestacién por escrito
iii. suspension
iv. despido

b. Entre las posibles sanciones disciplinarias para los estudiantes se incluyen las
siguientes:

i. correctivo y reunion con el estudiante
ii. amonestacion
iii. desestimacion de la crisis

iv. instruccion individualizada en relacion a las conductas problematicas del
estudiante
V. suspension de la escuela
Vi. reubicacion educativa alternativa provisional
Vii. pérdida de privilegios
viii. reuniones con los padres
iX. responsabilidades durante el curso
X. suspension de clases de uno a diez dias
Xi. suspension de clases de once 0 mas dias
Xii. asistencia los dias sabados
Xiii. transferencia disciplinaria
Xiv. remision a programas de educacion alternativos
XV. expulsién
XVi. resarcimiento

c. Soluciones

i. Las soluciones deben ser disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de
acceso a los programas o actividades educacionales.

ii. Las soluciones pueden incluir los mismos servicios individualizados detallados
entre las «medidas de apoyo»; sin embargo, estas soluciones no tienen que
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ser no-disciplinarias ni no-punitivas y no deben evitar que el denunciado cargue
con la responsabilidad.
iii. Entre las soluciones posibles se incluyen las siguientes:
a. ajuste de los horarios académicos y los cursos
b. prestacion de servicios de apoyo académico
c. prestacion de servicios de apoyo médico
d. prestacion de servicios de apoyo psicologico

17. Represalias

a. Ningun empleado del HIDOE intimidara, amenazara, coaccionara o discriminara a
ningun individuo con el propdsito de interferir con cualquier derecho o privilegio
garantizado bajo el Titulo IX o estos Procedimientos provisionales, ni como
consecuencia de que el individuo haya presentado un informe o una queja, haya
testificado, haya asistido o participado o se haya negado a participar de cualquier
manera en una investigacion o procedimiento relativo a estos Procedimientos
provisionales.

b. Constituye un represalia todo acto de intimidacion, amenaza, coercién o discriminacion,
incluidos los cargos contra una persona por violaciones del Codigo de conducta que no
impliquen discriminacion sexual o acoso sexual pero que surjan de los mismos hechos
o circunstancias indicados en una denuncia o queja por discriminacién sexual, o una
denuncia o queja formal de acoso sexual, que tenga el propdsito de interferir con
cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o por esta parte.

c. Las quejas por represalias se pueden presentar de conformidad con los procedimientos
definidos para las quejas por acoso sexual.

18. Requisitos para el mantenimiento de registros

a. EI'HIDOE mantendra registros de las quejas y denuncias por acoso sexual. Entre estos
registros se incluyen los siguientes:®

i. cada una de las investigaciones por acoso sexual, incluidas las
determinaciones relativas a la responsabilidad;

ii. cualquier sancién disciplinaria impuesta al denunciado;

iii. cualquier solucién proporcionada al denunciante que haya sido disefiada para
restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad
educacional del HIDOE;

iv. cualquier apelacion, incluido el resultado correspondiente; y

5> De conformidad con el articulo 106.45 (b) (10) (i) (A) del reglamento, se requiere que el HIDOE mantenga también
durante siete afios «[...] cualquier grabacion o transcripcion de audio o de material audiovisual requerida bajo el
parrafo (b) (6) (i) de este articulo, [...]» En el articulo 106.45 (b) (6) (i) se hace referencia a las audiencias en vivo que
las instituciones de ensefianza superior estan obligadas a conservar pero que son opcionales para las escuelas
primarias y secundarias. Como sistema K-12 de escuelas publicas, el HIDOE ha determinado que las audiencias en
vivo no formaran parte del procedimiento de presentacion de una queja bajo el Titulo IX. En el articulo 106.45 (b)
(10) (i) (A) también se requiere que el HIDOE conserve durante siete afios los registros de toda resolucién informal y
los resultados correspondientes. ElI HIDOE ha determinado que las resoluciones informales no formaran parte del
procedimiento de presentacién de una queja bajo el Titulo IX.
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V. todos los materiales usados para capacitar a los coordinadores del Titulo IX,
los investigadores y los responsables de la toma de decisiones. El HIDOE debe
garantizar que estos materiales de capacitacion estén disponibles
publicamente en su sitio web.

b. EI HIDOE debera conservar los registros relativos a las respuestas dadas a los casos
de acoso sexual. Entre ellos, se incluyen registros de cualquier accion tomada, como las
que se detallan a continuacién:

i. medidas de apoyo que se tomaron en respuesta a una denuncia o queja formal
por acoso sexual (si no se proporcionaron medidas de apoyo a un denunciante,
la documentacion de las razones correspondientes de acuerdo con las
circunstancias conocidas);

ii. la documentacién de cada denuncia recibida y, para cada caso en particular,
los fundamentos para la conclusion de que la respuesta del HIDOE no fue
deliberadamente indiferente; y

iii. documentacién de las medidas que se tomaron para restaurar y/o preservar el
acceso a los programas o actividades educacionales del HIDOE.
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